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Prezados cooperados,

empresas que conduzem suas
atividades com respeito ao meio
ambiente, a natureza, as pessoas e
as comunidades, buscando sempre
contribuir para o bem comum, sdo
empresas modernas. Mais do que
acompanhar uma tendéncia global,
elas compreendem que agir de
forma responsavel € uma estra-
tégia indispensavel para garantir
longevidade, competitividade, res-
peito e admiragéo - tanto de seus
consumidores quanto das pessoas
que vivem ao seu redor.

Fazer uma gestao responsavel,
transparente e voltada para o
bem comum é um compromisso
que deve envolver todos os
elos da cadeia: sdcios, clientes,
colaboradores e prestadores de
servico. Essa unido € essencial,
especialmente em setores como
0 agropecuario, em que ha relagao
direta com o meio ambiente.

Na Coopatos, temos a tranqui-
lidade e o orgulho de afirmar que
desenvolvemos projetos educati-
vos e de incentivo que promovem
a conscientizagdo ambiental entre

todos que fazem parte da nossa
cooperativa.  Queremos  que
essa mentalidade, de cuidado e
responsabilidade, esteja presente
em cada acgdo, em cada deciséo,
em cada pessoa da nossa familia
cooperativista.

Cabe as empresas modernas
exercer suas atividades econémi-
cas com rigor e eficiéncia, mas sem
perder de vista o aspecto social. E
preciso ter sempre 0 compromisso
de contribuir ndo apenas para os
resultados dos sécios e investido-
res, mas também para a qualidade
de vida das pessoas e o equilibrio
do ambiente em que estamos
inseridos.

Deixar um mundo melhor do
que aquele que encontramos é o
grande desafio - e também uma
obrigagdo moral. O futuro do pla-
neta depende, de forma direta, das
atitudes que tomamos no presente.
Que sigamos, com determinagao e
consciéncia, fazendo nossa parte
para que as proximas geragcoes
encontrem um ambiente mais sau-
davel, justo e sustentavel.

Forte abraco a todos!
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CONSELHEIROS ADMINISTRATIVOS SUPLENTES:
Magnum Magela, Marcio Anténio e Martius Adélio
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CONSELHEIROS FISCAIS SUPLENTES:
Gabriel Batista, Sebastido Dias e Silvano Pereira

& MISSAO

Proporcionar aos seus cooperados efetivas
condigdes para o desenvolvimento econémico,
técnico, cultural e social, buscando exceléncia
na prestagao de servicos, agregando valor a
produgéo e se antecipando as necessidades de
clientes e consumidores.

@ visio

- Lideranga regional forte.

+ Expanséo de prestagao de servigos aos
cooperados.

« Expans&o para novos mercados.

- Desenvolvimento tecnoldgico e industrial.

- Cooperados fortes: na gestao tecnoldgica,
empresarial e cooperativista.

+ Acompanhamento das tendéncias empresariais
na condugao dos negdcios.

77 VALORES

- Valorizagao dos cooperados.

- Valorizagao dos recursos humanos.

- Trabalho focado em resultados.

- Transparéncia e ética.

- Respeitar e difundir principios e valores
cooperativistas.

- Desenvolvimento com responsabilidade
ambiental e social.

+ Interecao e apoio a comunidade.

- Ambiente que estimule a criatividade e inovagao,
assim como incentive a participagao dos
cooperados e colaboradores.

« Relacionamento ativo com as entidades de
classe do setor.

« Exceléncia no atendimento aos clientes.

- Bom relacionamento com prestadores de
servicos terceirizados.

@ ProposiTO

SEMPRE PRESENTE

"Sempre Presente” significa que nossa cooperativa
esta comprometida em estar ao lado de nossos
cooperados, colaboradores, clientes,
fornecedores e comunidade, proporcionando
apoio, produtos, servicos e solugdes inovadoras
que atendam as suas necessidades e expectativas.

CONTEXTO COM A MISSAO

O propdsito "Sempre Presente” esté alinhado com a
nossa missdo de proporcionar condi¢ées para o
desenvolvimento econémico, técnico, cultural e
social de nossos cooperados, buscando exceléncia
na prestagao de servigos.

VINCULOS COMAVISAO

Nossa visao de lideranca regional forte, expansao
da prestacéo de servigos e desenvolvimento
tecnoldgico e industrial serd alcangada por meio da
nossa presencga constante e ativa no mercado,
antecipando-nos as necessidades de nossos
clientes e consumidores.

VINCULOS COM OS VALORES
O propdsito reflete nos valores de:

- Valorizagao dos cooperados e recursos humanos.

- Transparéncia e ética.

- Desenvolvimento com responsabilidade
ambiental e social.

- Integracéo e apoio a comunidade.

- Exceléncia no atendimento aos clientes.
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REUNIAO DE COMUNIDADE: BOAS PRATICAS
PARA CONQUISTARALTA PRODUTIVIDADE NA
CULTURA DEMILHO

Tema foi abordado por consultor de vendas da Agroceres na comunidade de Taboca e no municipio de Lagoa Grande

A parceria entre Coopatos e
Sementes Agroceres resultou
num bate-papo dindmico do
engenheiro agrénomo Victor
Fiuza com produtores rurais de
Taboca, em Presidente Olegario,
e de Lagoa Grande. As reunides
aconteceram em setembro,
como parte do calendario de
educagcao para o meio rural
mantido  pela cooperativa.
Dentro do tema “Tecnologias
que maximizam resultados no
campo”, o profissional abordou
pontos de extrema importancia

para melhorar a produtividade
e aumentar a rentabilidade das
lavouras.

Focando na cultura do milho
grdo ou para silagem, Fiuza
abordou com os participantes
seis cuidados que influenciam
diretamente na qualidade da
lavoura: variagbes climaticas;
ambiente produtivo; perfil de
solo; plantabilidade; manejo
de insetos-praga e escolha do
hibrido correto.

A pedido da Coopatos, o
profissional descreveu esses

pontos de maneira bem didatica
e informativa, e esse importante
material compde o tema de capa
desta edigdo do informativo.
Saiba mais na pagina 7.

CONHECIMENTO COMPARTILHADO,
PRODUTORBEMINFORMADO!

Duas comunidades rurais de Patos de Minas receberam, em setembro, palestras promovidas pela Coopatos

Em Porto das Posses,

o zootecnista e

Jaem Cdrrego Rico, amédica veterindriae coorde-

coordenador técnico da JA Animal, Moacir
Carvalho, abordou o tema “Como produzir leite
de qualidade”. A importancia da higiene no manejo
animal e no ambiente da ordenha foram pontos
destacados pelo palestrante, que ndo deixou de
citar a prevengao da mastite como crucial.
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nadora técnica em vendas da Agener Uniao, Larissa
Piau, conduziu um bate-papo sobre os primeiros cuida-
dos com as bezerras para reduzir perdas no rebanho. A
profissional reforgcou a mamada do colostro e a cura do
umbigo como pontos-chave para reduzir morbidade,
mortalidade e uso de medicamentos.
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DIA ADIA

COOPATOS FAZDIFERENCA NA 362FESTA
DO LEITE,EMLAGOA GRANDE

Espaco do Cooperado tornou-se ponto alto da festa, e visitantes elogiaram receptividade da equipe

Evento tradicional na regiao,
a Festa do Leite deste ano
movimentou Lagoa Grande no
periodo de 18 a 21 de setembro, e
a Coopatos fez parte ativamente
desse momento de valorizagdo do
agronegécio. Além de ser patro-
cinadora do evento, a cooperativa
preparou um espago especial no
parque de exposi¢coes da cidade
para receber produtores e demais
visitantes.

“Digo, sem medo de errar, que

0 Espago do Cooperado foi um
verdadeiro ponto de encontro
dos participantes da festa, entre
parceiros, associados e clientes.
Certamente recebemos mais de
duas mil visitas durante os quatro
dias de evento. Com uma equipe
muito preparada e competente,
realizamos degustagao de produtos
lacteos da cooperativa e distribuimos
brindes, inclusive com agées durante
0 rodeio e a presenga do mascote
Patinho’, conta o gerente da loja

agropecuaria da Coopatos em
Lagoa Grande, Elimar Carneiro.

“Este ano optamos por também
expor nossos produtos das linhas
agricola e de nutricdo animal,
justamente para reforgar entre os
visitantes a nossa forga na agropecu-
aria e no apoio ao homem do campo”,
acrescentou Elimar, agradecendo
o esforgo de todos que colabo-
raram para tornar a participagao
da Coopatos tdo marcante na 362
edicao da Festa do Leite.
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DIA ADIA

N

Atentar-se a sanidade do
rebanho leiteiro & essencial para
prevenir doengas e reduzir prejuizos
econdmicos. Umaboa dica é manter
um calendério, de preferéncia
anual, com atividades de manejo
sanitario dos bovinos e cumpri-lo
ao longo dos meses. A partir desse
cronograma, o pecuarista consegue
prever quanto gastara, por exemplo,
com vacinas e controle de parasitas.
Vale lembrar também que todos
os funciondrios da propriedade
devem estar alinhados com esse
planejamento.

Esse tema é tdo importante
que a Coopatos decidiu abordéa-lo
em palestras na comunidade de

Canjerana, em Patos de Minas,
e em Lagoa Grande. Os eventos
aconteceram no fim de setembro,
tendo como convidado o médico
veterinario Gustavo Andrade,
consultor da Zoetis. O profissional
deixou bem claro que, assim
como ja acontece em paises mais
desenvolvidos, a pecuaria leiteira no
Brasil esta caminhando para focar
na prevengao e nao no tratamento
de doengas nos rebanhos.

Segundo o gerente do DRC
da Coopatos, itallo Barros, que
esteve nos eventos, os produtores
sairam das palestras com bastante
conhecimento para aplicar nas
propriedades e cientes de quanto

o investimento em vacinas é menos
oneroso do que os gastos com
antibiético para tratar um bezerro
doente. “O Gustavo reforgou bastante
aimportéancia de pensar nessa questio
das vacinas, principalmente para as
bezerras e as vacas em pré-parto. Foi
um bate-papo bem rico com nossos
produtores.”

BRIGADA COOPATOS EM AQI\O!

Doze brigadistas da Coopatos
apoiaram o Corpo de Bombeiros,
no dia 15 de setembro, a combater
um incéndio que atingiu area de
pastagem na Avenida Maraba.

O empenho da brigada foi
elogiado pela corporagdo, o
que é motivo de orgulho para a
cooperativa. O CBM também
fez um agradecimento especial
aqueles que colaboraram na
ocorréncia.

Os trabalhos para debelar as
chamas duraram cerca de cinco
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horas, envolvendo cinco bombeiros
e exigindo o uso de mais de 5
mil litros de agua, sopradores e
abafadores.

A dimensao da area atingida foi
estimada entre 20 a 30 hectares.
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Em conformidade com a legislagdo que
trata da igualdade salarial entre mulheres e
homens, a Coopatos disponibiliza o Relatério de
Transparéncia e Equidade Salarial referente ao
segundo semestre de 2025.

O documento traz dados consolidados sobre
a remuneragao por género, além de apresentar
nossas praticas voltadas a promogdo de um
ambiente de trabalho mais justo, inclusivo e
igualitario.

Essa iniciativa reforga os valores da Coopatos e
esté alinhada as nossas diretrizes de governanga
corporativa, reafirmando o compromisso com
a valorizagdo das pessoas, o desenvolvimento
humano e o respeito as leis trabalhistas.

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 23.338.189/0001-22 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 170

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 97.0% do recebido pelos homens.

« Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 54.8% da recebida pelos homens.

Indicador Defini¢édo Razédo M/H

Salario Contratual Mediano 97.0%

Remuneragao Mensal
54.8%
Média

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

B Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao que n&o apresenta calculo da diferenca, para salario de contratag&o ou para remuneragao média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por n&o
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por no ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Composicéo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

34.0% 66.0%

14.0% 37.0% 591030

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros Homens Negros

Critérios de remuneracéo e a¢des para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgéo

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acdes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de dire¢do e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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As visitas dos técnicos da
Coopatos sdo uma oportunidade
valiosa para vocé, produtor,
aprimorar osresultados dafazenda.
Esse beneficio esta disponivel para
todos que adquirem as racgdes
da cooperativa. O especialista
estd ali para ajuda-lo a identificar
oportunidades de ganho, ajustar o
manejo e orientar nas decisbdes que
fazem diferenga no seu bolso.

Mas, para que esse momento
seja realmente proveitoso, &
importante se preparar. Confira as
dicas listadas pelo zootecnista e
gerente comercial da Coopatos,
Rafael Mendonca de Carvalho.

1. Organize as informacgoes
da propriedade

Antes dereceber a visita técnica,
anote dados importantes, como
quantidade de animais, producao
didria, consumo de ragao, histdrico
de partos e eventuais problemas
de saude no rebanho.

Se houve alguma perda de
desempenho, registre o histdrico
de ocorréncias desde o dia em que
percebeuoimpactonosresultados,
por exemplo: excesso de chuva,
mudanga de clima, alteragao na

coopatos.com.br

silagem, troca de colaborador ou
mudanca na dieta.

Essas informagdes ajudam o
profissional afazer recomendagdes
mais precisas e alinhadas a sua

realidade.

2. Liste suas duvidas
e desafios

Pense nas situagbes que estao
lhe tirando o sono: ganho de
peso ou produtividade abaixo
do esperado, consumo irregular,
custos elevados, qualidade do
leite, entre outras. Compartilhe
essas preocupagdes durante a
visita. Quanto mais informagdes o
técnico tiver, melhor serd o plano
de acéo.

3. Pecarecomendacoes
praticas

Aproveite o momento para
pedir orientagdes sobre manejo
alimentar, apartagcdo de lotes,
ingredientes para ajustar a
dieta, dimensionamento de

cocho, controle de desperdicio e
estratégias de eficiéncia. O técnico
pode indicar solugbes simples
que fazem grande diferenga no
resultado final.

A‘."

4. Acompanhe os
indicadores

Anote as informacgbes e siga
as recomendagdes combinadas.
Acompanhar os resultados entre
uma visita e outra ajuda a avaliar o
progresso e ajustar a rota quando
necessario. O sucesso vem com o
monitoramento constante.

vy

5. Mantenhao
relacionamento ativo

O técnico é um parceiro do seu
negdcio. Mantenha contato com
ele e compartilhe as mudangas
e os resultados observados. Nao
hesite em pedir uma nova visita
sempre que precisar. O trabalho
conjunto entre o produtor e a
Coopatos € o que garante evolugao
e sustentabilidade.
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Com a chegada de outubro,
produtores de todo o Brasil se
preparam para o plantio das
culturas de verdo e da segunda
safra. Na regido do Noroeste e
Alto Paranaiba, esse € um perio-
do-chave para o cultivo do milho
- seja voltado a produgao de graos
ou de silagem.

Mas, além de garantir o plantio
no momento certo, outros cuida-
dos também merecem atencgao.
Fatores como o perfil do solo e
a qualidade da plantabilidade
influenciam diretamente o sucesso
da lavoura. Especialmente para
esta edigdo do informativo, o
engenheiro agronomo e pro-
motor de vendas da Sementes
Agroceres, Victor Fiuza, destaca,
de forma didatica, os principais
pontos que devem estar no radar
do produtor. Confiral

Variacoes climaticas

A regido vem de um longo peri-
odo de estiagem, e as variagdes
climaticas estao fora do controle
do produtor. Por isso, o ideal é
acompanhar atentamente as
previsbes de chuva, aguardando
um acumulo entre 130 e 150mm
para iniciar os plantios em areas
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de sequeiro. Esse volume garante
umidade mais segura nos primei-
ros 30cm de solo, podendo variar
conforme o perfil de terreno de
cada propriedade.

Ambiente produtivo

O ambiente produtivo esta
ligado ao nivel de manejo e ao
investimento que o produtor des-
tina alavoura - seja ele baixo, médio
ou alto. No caso do milho verao,
voltado a producado de gréos ou
silagem, essa definicado influencia
diretamente o planejamento do
manejo do solo e da cultura.

Perfil de solo

O solo é uma das maiores rique-
zas da fazenda e merece atencao
constante.

Investir na qualidade do perfil do
solo é essencial para uma agricul-
tura cada vez mais tecnolégica e
sustentavel. Isso inclui a correcao
com calcario e gesso, o equilibrio
entre macro e micronutrientes e
0 aumento da matéria organica.
Cuidar do solo é repor tudo o que
se extrai com a cultura, garantindo
produtividade e longevidade ao
sistema agricola.

Plantabilidade

Uma plantadeira bem revisada e
corretamente regulada é sinbnimo
de produtividade. Atengcao espe-
cial deve ser dada a escolha do
disco e do anel corretos (conforme
recomendagao da semente), ao
ajuste de profundidade de semente
e adubo, e a distancia ideal entre
ambos. A regulagem da populagao
de plantas também deve seguir a
orientagao do agrébnomo responsa-
vel. Erros no plantio sdo irreversiveis
e podem comprometer todo o ciclo
da cultura. Uma boa plantabilidade
pode representar até 54 sacas a
mais de milho por hectare.

Manejo fitossanitario e de

insetos-praga

Um manejo fitossanitario efi-
ciente permite que o hibrido de
milho expresse todo o seu potencial
produtivo. O uso preventivo de
fungicidas e o controle correto de
insetos-praga devem considerar a
sensibilidade genética do hibrido, a
altitude da lavoura e as condigdes
climaticas (umidade e temperatura)
ao longo do ciclo.

Esses cuidados fazem toda a

coopatos.com.br



diferenca na produtividade final e na
qualidade da silagem.

y Plantas mal Plantas Plantas
colocadas faltantes extras
A escolha do hibrido é decisiva
para o sucesso da lavoura. De nada
adianta ter uma Ferrariparaenfrentar
estrada de terra com lama: o hibrido
precisa estar bem posicionado con-
forme o objetivo do produtor, o perfil
de solo e o nivel de investimento em
adubacgéo e manejo fitossanitario.
Hoje o mercado oferece exce-
lentes opgdes de hibridos para
diferentes niveis de investimento -
meédio, médio-alto e alto - tanto para
produgao de graos quanto para sila-
gem. Muitas dessas sementes estdo
disponiveis para os cooperados na
Coopatos.

v bbb v v
t2tt ottt ottt

Peso médio/espiga: Peso médio/espiga: Peso médio/espiga:
221g 1999 2179
Produtividade Produtividade Produtividade
estimada: estimada: estimada:

175 sacas/hectare 209,4 sacas/hectare 229 sacas/hectare
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SAUDE E BEM-ESTAR

BRASIL DIMINUIPARA
40 ANOS IDADE PARA

MAMOGRAFIA VIA SUS

Procedimento é um exame de raio-x capaz de detectar
nddulos que ndo sio descobertos durante o autoexame

ou em consultas de rotina

Uma mudanga recente no
Sistema Unico de Salde (SUS)
ampliou o acesso da mamografia
para mulheres dos 40 aos 74 anos.
Até entdo, o protocolo nacional
de rastreamento recomendava o
exame apenas para a faixa etaria de
50a 69 anos, comrepetigao acada
dois anos, independentemente de
histérico familiar ou sintomas.

Com o novo direcionamento do
Ministério da Salde, passam a valer
as seguintes diretrizes:

« 40 a 49 anos: mulheres nessa
faixa etéria passam a ter direito
ao exame, a partir de decisdo
conjunta com profissional de
salde, mesmo sem sinais ou
sintomas;

« 50 a 74 anos: rastreamento
regular a cada dois anos;

-« acima de 74 anos: a
indicagdo serd personalizada,
considerando histérico clinico e
expectativa de vida.

Amamografiaé o principalexame
empregado no rastreamento do
cancer de mama, podendo revelar
a presenga de tumores malignos
em estagios ainda assintomaticos.
Com o diagndstico precoce, as
chances de cura aumentam para
cercade 90% dos casos dadoenca.

Para além da mamografia, é

m Informativo Coopatos | Outubro 2025

importante estar conscientes em
relagcdo a saude das mamas. Entre
os sinais suspeitos que merecem
ser investigados, destacam-se:

- qualquer tipo de nédulo (carogo)
mamario, em mulheres com 50
anos ou mais;

- nédulos que perduram por mais
de um ciclo menstrual, a partir
dos 30 anos;

+ nédulos mamarios de
consisténcia dura e fixos, em
qualquer idade;

+ nédulos mamarios que
aumentam de tamanho, em
qualquer idade;

- lesédo eczematosa (inflamacao)
que nao melhora com
tratamentos tépicos;

- inchago mamario progressivo;

- pele avermelhada, com aspecto
de casca de laranja;

- retragdo na pele da mama;

- secregao sanguinolenta
unilateral (que vem apenas de
uma mamae);

- alteragado no formato do mamilo;

- presenga de ndodulos axilares
(embaixo dos bragos) ou no
pPescogo.

No caso dos homens, a
incidéncia do cancer de mama é
menor. Neles, o principal sintoma
da doenca € a presencga de nddulo
mamario palpavel.

Caso note alguma dessas
alteragdes, deve-se procurar ajuda
médica. O profissional avaliara
0 quadro e, se necessdrio, dard
andamento a investigagao.

Muitas sociedades médicas preconizam o
rastreamento anual do cdncer de mama a partir
dos 40 anos de idade. De acordo com a Organizagdo
Mundial da Saude (OMS), o impacto na redugdo da
mortalidade em decorréncia da doencga justifica a realizagdo

periodica da mamografia de rotina.

Mulheres com maior risco de desenvolver cadncer de mama,
como aquelas com histérico familiar, podem precisar de
acompanhamento mais frequente, incluindo outros exames

como a ressondncia magnética.

Fontes: Ministério da Satide e Sociedade Brasileira de Cirurgia Oncoldgica.
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VIVA BEM

B/ RECETA.
== ESPECIEL Ingredientes :
— . "g[ (10 a 15 porcses)

- 1lata de leite condensado (39509)

- 1colher (sopa) de manteiga Coopatos
- 150g de doce de leite Coopatos

- 1xicara de agucar refinado

- 1colher de canelaem pd

W=\ Modo de preparo

. . Misture o leite condensado e a manteiga em
Br‘gadwo d& Ch.UerS uma panela e leve ao fogo baixo, para ndo
grudar no fundo. Mexa até dar o ponto de
Variagdo do tradicional e amado brigadeiro.
brigadeiro, a versdo com doce de leite e
canela também agrada muito o paladar Despeje o doce em um prato untado com
infantil. Por isso, o brigadeiro de churros manteiga e deixe na geladeira por uma hora.

€ uma otima pedida para os lanches
coletivos divertidos que se tornam mais
frequentes na escola e em casa durante
outubro - o Més das Criangas.

Com as maos bem limpas, coloque sobre
elas um pouco do doce, faga uma bolinha e
espalme. Recheie com doce de leite e enrole.

Passe sobre o agucar e a canela as bolinhas ja
recheadas. Em cima delas, pingue uma
gotinha de doce de leite para enfeitar.

Utilizando produtos Coopatos na receita,
0 sucesso é ainda mais garantido.
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PARCERIA COOPATOS E COPERFRUTA

Durante reunido na sede da Cooperfruta,
comunidade de Fruta D’Anta, em Jodo Pinheiro,
membros da associagdo conheceram com mais
detalhes o portfélio de nutrigdo animal daCoopatos.

A apresentacgao dos produtos aconteceu no dia 12
de outubro e ficou sob responsabilidade do técnico
Gabriel Vargas e do representante comercial Gilmar
Filho, ambos colaboradores da Coopatos.

Ainda nao conhece as linhas agricola e pecuaria
da Coopatos ou quer saber mais informagdes dos
produtos? Contate diretamente nossos técnicos
de campo ou 0 DRC - (34) 3826-4714.

[MPORTI\NGIA DO LEITEPARA PATOS DE MINAS
ERECONHECIDA PORLEI

Maior bacia leiteira do estado e uma das maiores do Brasil, Patos de Minas agora tem uma data especial,
instituida por lei, para comemorar o Dia do Leite do municipio: 27 de junho.

A norma foi aprovada na Camara de Vereadores em agosto deste ano e sancionada em setembro.
A instituicdo dessa data comemorativa reflete a relevancia do setor leiteiro para a economia local, o
agronegodcio e a mesa das familias patenses.

LEI N2 8.989, DE 3 DE SETEMBRO DE 2025

Institui o “Dia do Leite” no Municipio de Patos de Minas e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Patos de Minas, Estado de Minas Gerais, por seus representantes, aprovou, e, eu em
Seu nome, sanciono a seguinte lei:

» Art. 12 Fica instituido, no Municipio de Patos de Minas, o “Dia do Leite”, a ser comemorado anualmente no
dia 27 de junho.

« Art. 22 A datatem como objetivo reconhecer e valorizar o produto, incentivar o seu consumo e divulgar os
beneficios nutricionais do leite e seus derivados.

« Art. 32 As acdes realizadas no ambito do “Dia do Leite” deverdo, sempre que possivel, ser integradas a
programas de educacéao alimentar, saude publica e desenvolvimento rural sustentavel.

« Art. 42 OPoderExecutivoregulamentaraa presente leino que for necessario para garantir sua fiel execugéo.

« Art. 52 Estalei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Patos de Minas, 3 de setembro de 2025, 1372 ano da Republica e 1572 ano do Municipio.
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COOPATOS PROMOVE TRADICIONAL
DIA DA CRIANCA FELIZ

Criangas familiares de colabora-
dores da Coopatos passaram uma
manha diferente e festiva na sede
da cooperativa em comemoracao
ao Dia das Criancas.

A recepgéao, promovida em par-
ceria com a Assecoop, aconteceu
no sabado (11/12) e incluiu lanche,
apresentacao institucional, plantio
de girassol, brincadeiras e outras
atividades de lazer, como pintura
facial.

O mascote Patinho também
esteve presente, alegrando ainda
mais os convidados especiais. Mais
uma vez, o evento foi um sucesso,
reunindo mais de 200 participantes.

coopatos.com.br

J& nas lojas de laticinios da
cooperativa, a data foi celebrada
com café da manha especial
e brindes para as criangas
gue passaram pelas unidades
durante o sdbado.
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ESGNO COOPERATIVISMO: DO CONCEITO A ACAO

Coopatos é exemplo de ecoeficiéncia, sendo exemplos de destaque o Projeto Recriar e a Estagdo Ecoldgica

Nos (ltimos anos, asiglaESG - que
em inglés significa Environmental,
Social and Governance (Ambiental,
Social e Governanga) — deixou de
ser apenas um termo de mercado
e tornou-se um guia para empresas
e instituicdes que buscam atuar de
forma sustentavel e responsével. No
cooperativismo, essa pauta ganha
ainda mais relevancia, j4 que as
préprias cooperativas nasceram
fundamentadas em principios de
gestao democratica, compromisso

com a comunidade e promogao do
desenvolvimento local.

No campo ambiental, as praticas
ESG envolvem desde o uso racional
de recursos naturais até agdes de
preservagao e conscientizagao. Ja
na dimensao social, estio incluidas
iniciativas de inclusao, valorizagao
de pessoas e contribuigdo para a
qualidade de vida da comunidade.
Na governanga, o foco é a trans-
paréncia, a ética e a participagao
ativa dos cooperados na tomada

de decisoes.

Justamente por reunir em sua
esséncia o equilibrio entre resul-
tado econbmico e bem-estar
coletivo, o cooperativismo posi-
ciona-se como ambiente propicio
para a consolidagdo das praticas
ESG. Mais do que responder a uma
tendéncia, trata-se de garantir a
sustentabilidade das atividades,
reforcar a competitividade e cons-
truir um futuro mais responsavel.

No entendimento do presidente
da Coopatos, José Francelino
Dias, nao havera espago no mer-
cado para empresas que nao
adotarem o compromisso com o
meio ambiente. E na cooperativa,
o0 ESG ja é realidade por meio do
investimento em projetos que
unem inovagao, sustentabilidade e
compromisso social.

ESG NA PRATICA - COOPATOS E ECOEFICIENTE

m Informativo Coopatos | Outubro 2025

Estacao Ecoldégica - projeto
ambiental que transformou e con-
tinua transformando cerca de 2,5
hectares no entorno do Cérrego
Limoeiro, em Patos de Minas, com
foco na captagédo e protegcédo da
agua. Além de adotar medidas que
promovem o enriquecimento da
fauna local, a cooperativa ja plan-
tou mais de 4,5 mil mudas nativas
nessa area.

Recriar - voltado a recria de
bezerras leiteiras, esse projeto
utiliza a fertirrigagdo como forma
de conciliar produtividade com
cuidado ambiental, aproveitando
recursos de maneira inteligente.
Cerca de 40% do efluente tra-
tado sao direcionados a irrigacao
da area de pastagem, diminuindo
assim o langamento no meio
ambiente.

Quer saber mais sobre as praticas ESG na Coopatos.

Clique AQUI e assista ao video sobre esse tema.

coopatos.com.br


https://www.youtube.com/watch?v=tYI_iT7wTWk

PALESTRA ORIENTA COOPERADOS SOBRE
BENEFICIOS RURAISEPLANEJAMENTODA
APOSENTADORIA

Durante reunido do Comité Educativo da Coopatos, advogada esclareceu dividas e destacou importancia de

orientacdo especializada

Como parte das agbes de for-
magao e capacitacdo promovidas
pela Coopatos, cooperados par-
ticiparam, em setembro, de mais
uma reunido do Comité Educativo.
O encontro contou com a presencga
da advogada Marcia Cristiane, que
conduziu palestra esclarecedora
sobre beneficios rurais e orienta-
¢Oes praticas para o planejamento
da aposentadoria.

De forma didatica, a especialista
no tema apresentou os principais
tipos de aposentadoria disponiveis
aostrabalhadores do campo erefor-
¢cou a importancia de se preparar
com antecedéncia para garantir os
direitos previdenciarios. Ela iniciou
o bate-papo mostrando a diferenca
entre aposentadoria rural e urbana,
cujo critério principal esta no vinculo
do trabalhador — se com a terra ou

coopatos.com.br

com o trabalho urbano.

A advogada também abordou
sobre a aposentadoria por idade
do trabalhador rural, que exige 55
anos para mulheres e 60 anos para
homens, podendo ser concedida
sem contribui¢cao direta, a depen-
der do tamanho da propriedade e
das condi¢des de producgao. “Esse
fator é analisado individualmente e
ndo tem relagdo com o recolhimento
de nota fiscal”, esclareceu.

Outro ponto destacado foi a apo-
sentadoria hibrida, voltada a quem
teve periodos de trabalho tanto no
campo quanto na cidade. Marcia
ainda mencionou o auxilio-acidente,
beneficio destinado a quem sofreu
algum problema de salde decor-
rente de atividade rural.

Além disso, ela apresentou a
aposentadoria por contribuicao,

indicada a quem busca antecipar
o tempo de aposentadoria ou
alcangar o teto maximo do INSS,
atualmente em torno de R$ 8 mil.
Ja a aposentadoria por incapaci-
dade permanente (aposentadoria
por invalidez) e o auxilio-doencga
sdo0 acessiveis a trabalhadores
rurais mesmo sem contribuicao,
desde que comprovem a condi¢ao
de incapacidade.

Encerrando sua fala, a profis-
sional ressaltou a importancia
de planejar a aposentadoria com
antecedéncia e com o apoio de
um profissional especializado.
Segundo ela, desde 2019 houve
mudangas na exigéncia de docu-
mentos comprobatérios, o que
tornou o processo mais rigoroso.
“Ter o acompanhamento de um
advogado especialista é funda-
mental para evitar erros e garantir o
acesso aos direitos de forma mais
segura”, destacou.
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PREMIACAO

PARA OS MELHORES

EM QUALIDADE

Contagem Bacteriana Total (CBT)
3 toneladas em Ragédo
COOPATOS 22%

Células Somaticas (CCS)
3 toneladas em Ragdo
COOPATOS 22%

Observagao': cooperados que forem penalizados em Crioscopia, Lactofiltragem e tiverem incidéncia em residuo de Antibiéticos, automaticamente serdo eliminados.

Sélidos Totais
3 toneladas em Ragao
COOPATOS 22%

A melhor média geométrica do més em cada uma das categorias sera bonificada em 5 sacos de Racao COOPATOS 22%. Estarao aptos a participar da premiagao os produtores que tiverem o fornecimento

regular durante os 12 meses. Os produtores que ndo atenderem aos quesitos, estardo concorrendo apenas ao prémio mensal. Em caso de empate, havera sorteio entre os produtores empatados.

Observagao? Durante o ano, serao sorteados na reunido mensal do Comité Educativo 10 sacos de Ragao Coopatos 22% para 2 cooperados que forneceram leite durante o més em Fidelidade e 5 sacos para

os coordenadores e secretarios do Comité Educativo. Para os cooperados que obtiverem o 1° lugar na Qualidade do leite no més em cada categoria (UFC, CCS e Sdlidos Totais), ganharao 5 sacos de Ragdo 22%.

COOPERADO

MELHORES EM QUALIDADE: SETEMBRO 2025

Média Mensal

COOPERADO

Média Mensal

COOPERADO

Média Mensal

UFC CCs S. TOTAIS
VIRGILIO JOSE DA FONSECA 2 BARTO ANTONIO BARBOSA 46 ALICIO TOLENTINO PEREIRA 13,45
WAGMAR PEREIRA CAIXETA 2 ALEX VIEIRA MARQUES 48 ALTAIR JOSE DE OLIVEIRA 13,43
LAERCIO JOSE DE SOUSA 3 OLDEMIRO DOS SANTOS GALVAO 72 JOSE GERALDO GALVAO 13,30
FUNDACAO E. DE PATOS DE MINAS 8 GASPAR TAVARES DOS SANTOS 84 JOSE FRANCELINO DIAS 13,26
KERLY TEIXEIRA SOUZA 3 ADAO PAULO DA COSTA 88 ANA F. DE OLIVEIRA CARVALHO 13,22
JOSE FRANCELINO DIAS 8 WAGMAR PEREIRA CAIXETA 92 JULIO CESAR NOGUEIRA DA SILVA 13,17
ALEX VIEIRA MARQUES 3 KERLY TEIXEIRA SOUZA 93 ALEX VIEIRA MARQUES 13,16
GASPAR LOURENCO DE LIMA 4 JOSE MOREIRA DA SILVA 93 DALMI RODRIGUES DOS SANTOS 13,13
CLAUDIO FERREIRA RODRIGUES 4 IRINEU MARTINS GODINHO 97 EDUARDO BONTEMPO 13,06
JOSE REIS DA MOTA 4 ANTONIO RIBEIRO DOS SANTOS 13 ROSIBER JOSE DA FONSECA 13,02
MAGDA REJANE ZAGO BORGES 4 RONALDO JOSE DE SOUZA 125 DIOGO SILVERIO PIRES XAVIER 12,98
ACIR BRAGA COELHO 5 FUNDACAO E. DE PATOS DE MINAS 128 ADALBERTO G. DE PAULA EOUTROS 12,97
ORLANDO CAIXETA 5 CLAUDIOMAR DE BRITO F. E OUTROS 140 MILTON MENDES 12,94
JOSE MARIA DE LIMA 5 LAERCIO JOSE DE SOUSA 140 RICARDO CESAR M. BRAGA E OUTROS 12,94
IRINEU MARTINS GODINHO 5 ANTONIO EUSTAQUIO PORTO 144 BARTO ANTONIO BARBOSA 12,94

DADOS DO LEITE MES: SETEMBRO 2025

GANHADORES DOS 5 SACOS DE RAGCAO

Volume de leite recebido:

2.387.263 litros

12 Lugar em CCS

BARTO ANTONIO BARBOSA

Média Didria: 79.575 litros 1 Lugar em CBT VIRGILIO DA FONSECA E WAGMAR CAIXETA
Numero de Cooperados Fornecedores: 176 12 Lugar em Sélidos Totais ALICIO TOLENTINO PEREIRA
Média por Cooperado Fornecedor: 452 litros COOPERADO DATA SORTEIO SORTEIO
EDUARDO BONTEMPO 15/09/2025 Fidelidade
Preco do leite efetivamente pago: R$ 2,50 )
RONALDO JOSE DE SOUSA 15/09/2025 Participagao
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ENTREGA DE RAGOES ENSACADAS E DE FARELOS PROGRAMAGCAO DE VACINAGAO

PATOS DE MINAS E REGIAO BRUCELOSE OUT/NOV 25

MES REGIAO1 REGIAO2 REGIAO3 REGIAO4 LOCALIDADE DATA
OUT/NOV 25 01a08/11 10a14/M1 20a25/10 27 a31/10 HORIZONTE ALEGRE 30/10
(EM CASO DE CHUVA, PODERA OCORRER MUDANGA NAS DATAS) VERTETE om
Regido 1: Posses do Chumbo, Pindaibas, Areado, Major Porto, Canjerana, Santiago, Ponto Chique, Mata
dos Fernandes, Café Patense, Colénia Agricola, Mata Burros, Monjolinho, Limeira, Campo Alegre, Campo SANTIAGO 11/11
Bonito, Carmo do Paranaiba e Aragéo.
Regido 2: Alagoas, Barreiro, Paraiso, Caixetas, Guimarania, Santana, Brejo Bonito, Cruzeiro da Fortaleza, 3 BARRAS E SAO JOAO 13/11
Barreiro, Vieiras, Pantano, Cérrego Rico, Cérrego das Pedras e Contendas.
Regiao 3: Varjao de Minas, Sdo Gongalo do Abaeté, Veredas, Galena, Andrequicé, Santa Maria, Bonsucesso, Mais informaqées com Chico Tolentino
Lagoa Seca, Cabeceirado Chumbo, Moreiras, Lageado, Serra da Quina, Horizonte Alegre, Trés Barras, Ponte £ .
Grande, Sdo Jodo, Onca (Presidente Olegario), Capoeirao, Vargem Grande, Boa Vista e Sertdozinho. ou pelos telefones:

(34) 9 9198-0548 | (34) 9 9991-8901

Regido 4: Bebedouro, Curraleiro, Capela das Posses, Cabral, Onca (Patos de Minas) Boasara, Bertioga,
Porto das Posses, Mata do Brejo e Santo Antonio das Minas Vermelhas.

FASES DA LUA

Q€ TELEFONES UTEIS

CRESCENTE
_ 29/10
PLANTAO EM FINAIS DE SEMANA PARA FRETE SOCORRO
Patos de Minas (34) 99834-3195 MINGUANTE
) 12/11
Lagoa Grande (34) 3816-1222

ASSISTENCIA TECNICA EM TANQUES DE EXPANSAO

Patos de Minas - Fabio Henrique (34) 9665-6426 Novos ASSOCIAD“S

Lagoa Grande - Paulinho (34) 99999-1398
Jodo Pinheiro - Gilmar (38) 99972-1997 PATOS DE, MINAS
refrigeracio (38) 3561-5337 EDERSON ISAIAS DA SILVA

ASSISTENCIA TECNICA EM ORDENHAS AUTORIZADAS AL ELLIE
PELA COOPATOS GABRIEL BATISTA TEODORO

DANILO SILVA TEODORO
CELIO SABINO DE LIMA

Lagoa Grande - Paulinho (34) 99999-1398

ATENDIMENTO VETERINARIO CLINICO TERCEIRIZADO

Thiago Wendling (34) 99311-0469 (Tim) GONTATO PARA SOLIGITAR
34) 99914-9385 (Vi 4
54 (vivol TANQUE DE EXPANSAO
Alex (34) 99184-0236
PATOS DE MINAS:
Tarcisio (34) 99981-2109
(34) 99692-6998
DEPARTAMENTO DE RELACIONAMENTO COM e
0 COOPERADO (DRC)
Patos de Minas (© (34)3826-4713 LAGOA GRANDE:
Lagoa Grande © (34)3816-1222 (34) 99665-3344

LUCAS
SAC COOPATOS: 0800 340 71 81
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Presidente Olegario

R. Aparicio Saraiva, 119 - Centro R. Toinzinho Professor, 25 - Centro R. RuiBarbosa, 405 - Conego Gettilio R. Felisberto Fonseca, 487 - Centro

R. Jovino Mariano Gomes, 1235 - Centro Av. Tancredo Neves, 433 - Centro (34) 3818-8060 © (34) 9 9995-6347

EXPEDIENTE

Endereco para Correspondéncia

Informativo Coopatos
Av. Maraba, 1785 - B. Bela Vista

Cx. Postal 181 - Patos de Minas (MG)

CEP: 38.703-236
Tel. PABX: (34) 3818.8000

mkt.comunicacao@coopatos.com.br

Diagramacéo e direcdo de arte:
Agénciallustra

Telefone: (34) 3822.2294
Reportagem, redacao e edigao:
Carolina Filardi Tafuri - MTB 11366/MG
Colaboragéo: Setor de Marketing

DISTRIBUIGAO GRATUITA




