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MISSÃO
Proporcionar aos seus cooperados efetivas 
condições para o desenvolvimento econômico, 
técnico, cultural e social, buscando excelência 
na prestação de serviços, agregando valor à 
produção e se antecipando às necessidades de 
clientes e consumidores.

VISÃO
• Liderança regional forte.
• Expansão de prestação de serviços aos 

cooperados.
• Expansão para novos mercados.
• Desenvolvimento tecnológico e industrial.
• Cooperados fortes: na gestão tecnológica, 

empresarial e cooperativista.
• Acompanhamento das tendências empresariais 

na condução dos negócios.

VALORES
• Valorização dos cooperados.
• Valorização dos recursos humanos.
• Trabalho focado em resultados.
• Transparência e ética.
• Respeitar e difundir princípios e valores 

cooperativistas.
• Desenvolvimento com responsabilidade 

ambiental e social.
• Intereção e apoio à comunidade.
• Ambiente que estimule a criatividade e inovação, 

assim como incentive a participação dos 
cooperados e colaboradores.

• Relacionamento ativo com as entidades de 
classe do setor.

• Excelência no atendimento aos clientes.
• Bom relacionamento com prestadores de 

serviços terceirizados.

SEMPRE PRESENTE 
"Sempre Presente" significa que nossa cooperativa 
está comprometida em estar ao lado de nossos 
cooperados, colaboradores, clientes, 
fornecedores e comunidade, proporcionando 
apoio, produtos, serviços e soluções inovadoras 
que atendam às suas necessidades e expectativas.

CONTEXTO COM A MISSÃO 
O propósito "Sempre Presente" está alinhado com a 
nossa missão de proporcionar condições para o 
desenvolvimento econômico, técnico, cultural e 
social de nossos cooperados, buscando excelência 
na prestação de serviços.

VÍNCULOS COM A VISÃO 
Nossa visão de liderança regional forte, expansão 
da prestação de serviços e desenvolvimento 
tecnológico e industrial será alcançada por meio da 
nossa presença constante e ativa no mercado, 
antecipando-nos às necessidades de nossos 
clientes e consumidores.

VÍNCULOS COM OS VALORES 
O propósito  reflete nos valores de:

• Valorização dos cooperados e recursos humanos.
• Transparência e ética.
• Desenvolvimento com responsabilidade 

ambiental e social.
• Integração e apoio à comunidade.
• Excelência no atendimento aos clientes.

PROPÓSITO

empresas que conduzem suas 
atividades com respeito ao meio 
ambiente, à natureza, às pessoas e 
às comunidades, buscando sempre 
contribuir para o bem comum, são 
empresas modernas. Mais do que 
acompanhar uma tendência global, 
elas compreendem que agir de 
forma responsável é uma estra-
tégia indispensável para garantir 
longevidade, competitividade, res-
peito e admiração - tanto de seus 
consumidores quanto das pessoas 
que vivem ao seu redor.

Fazer uma gestão responsável, 
transparente e voltada para o 
bem comum é um compromisso 
que deve envolver todos os 
elos da cadeia: sócios, clientes, 
colaboradores e prestadores de 
serviço. Essa união é essencial, 
especialmente em setores como 
o agropecuário, em que há relação 
direta com o meio ambiente.

Na Coopatos, temos a tranqui-
lidade e o orgulho de afirmar que 
desenvolvemos projetos educati-
vos e de incentivo que promovem 
a conscientização ambiental entre 

todos que fazem parte da nossa 
cooperativa. Queremos que 
essa mentalidade, de cuidado e 
responsabilidade, esteja presente 
em cada ação, em cada decisão, 
em cada pessoa da nossa família 
cooperativista.

Cabe às empresas modernas 
exercer suas atividades econômi-
cas com rigor e eficiência, mas sem 
perder de vista o aspecto social. É 
preciso ter sempre o compromisso 
de contribuir não apenas para os 
resultados dos sócios e investido-
res, mas também para a qualidade 
de vida das pessoas e o equilíbrio 
do ambiente em que estamos 
inseridos.

Deixar um mundo melhor do 
que aquele que encontramos é o 
grande desafio - e também uma 
obrigação moral. O futuro do pla-
neta depende, de forma direta, das 
atitudes que tomamos no presente. 
Que sigamos, com determinação e 
consciência, fazendo nossa parte 
para que as próximas gerações 
encontrem um ambiente mais sau-
dável, justo e sustentável.

Forte abraço a todos!
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A parceria entre Coopatos e 
Sementes Agroceres resultou 
num bate-papo dinâmico do 
engenheiro agrônomo Victor 
Fiuza com produtores rurais de 
Taboca, em Presidente Olegário, 
e de Lagoa Grande. As reuniões 
aconteceram em setembro, 
como parte do calendário de 
educação para o meio rural 
mantido pela cooperativa. 
Dentro do tema “Tecnologias 
que maximizam resultados no 
campo”, o profissional abordou 
pontos de extrema importância 

para melhorar a produtividade 
e aumentar a rentabilidade das 
lavouras. 

Focando na cultura do milho 
grão ou para silagem, Fiuza 
abordou com os participantes 
seis cuidados que influenciam 
diretamente na qualidade da 
lavoura: variações climáticas; 
ambiente produtivo; perfil de 
solo; plantabilidade; manejo 
de insetos-praga e escolha do 
híbrido correto. 

A pedido da Coopatos, o 
profissional descreveu esses 

pontos de maneira bem didática 
e informativa, e esse importante 
material compõe o tema de capa 
desta edição do informativo. 
Saiba mais na página 7. 

Em Porto das Posses, o zootecnista e 
coordenador técnico da JA Animal, Moacir 
Carvalho, abordou o tema “Como produzir leite 
de qualidade”. A importância da higiene no manejo 
animal e no ambiente da ordenha foram pontos 
destacados pelo palestrante, que não deixou de 
citar a prevenção da mastite como crucial.

Já em Córrego Rico, a médica veterinária e coorde-
nadora técnica em vendas da Agener União, Larissa 
Piau, conduziu um bate-papo sobre os primeiros cuida-
dos com as bezerras para reduzir perdas no rebanho. A 
profissional reforçou a mamada do colostro e a cura do 
umbigo como pontos-chave para reduzir morbidade, 
mortalidade e uso de medicamentos.

REUNIÃO DE COMUNIDADE: BOAS PRÁTICAS 
PARA CONQUISTAR ALTA PRODUTIVIDADE NA 
CULTURA DE MILHO

CONHECIMENTO COMPARTILHADO,
PRODUTOR BEM INFORMADO!

Tema foi abordado por consultor de vendas da Agroceres na comunidade de Taboca e no município de Lagoa Grande 

Duas comunidades rurais de Patos de Minas receberam, em setembro, palestras promovidas pela Coopatos
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Evento tradicional na região, 
a Festa do Leite deste ano 
movimentou Lagoa Grande no 
período de 18 a 21 de setembro, e 
a Coopatos fez parte ativamente 
desse momento de valorização do 
agronegócio. Além de ser patro-
cinadora do evento, a cooperativa 
preparou um espaço especial no 
parque de exposições da cidade 
para receber produtores e demais 
visitantes. 

“Digo, sem medo de errar, que 

o Espaço do Cooperado foi um 
verdadeiro ponto de encontro 
dos participantes da festa, entre 
parceiros, associados e clientes. 
Certamente recebemos mais de 
duas mil visitas durante os quatro 
dias de evento. Com uma equipe 
muito preparada e competente, 
realizamos degustação de produtos 
lácteos da cooperativa e distribuímos 
brindes, inclusive com ações durante 
o rodeio e a presença do mascote 
Patinho”, conta o gerente da loja 

agropecuária da Coopatos em 
Lagoa Grande, Elimar Carneiro.

“Este ano optamos por também 
expor nossos produtos das linhas 
agrícola e de nutrição animal, 
justamente para reforçar entre os 
visitantes a nossa força na agropecu-
ária e no apoio ao homem do campo”, 
acrescentou Elimar, agradecendo 
o esforço de todos que colabo-
raram para tornar a participação 
da Coopatos tão marcante na 36ª 
edição da Festa do Leite.

Espaço do Cooperado tornou-se ponto alto da festa, e visitantes elogiaram receptividade da equipe 

COOPATOS FAZ DIFERENÇA NA 36ª FESTA 
DO LEITE, EM LAGOA GRANDE 
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Doze brigadistas da Coopatos 
apoiaram o Corpo de Bombeiros, 
no dia 15 de setembro, a combater 
um incêndio que atingiu área de 
pastagem na Avenida Marabá.

O empenho da brigada foi 
elogiado pela corporação, o 
que é motivo de orgulho para a 
cooperativa. O CBM também 
fez um agradecimento especial 
àqueles que colaboraram na 
ocorrência. 

Os trabalhos para debelar as 
chamas duraram cerca de cinco 

horas, envolvendo cinco bombeiros 
e exigindo o uso de mais de 5 
mil litros de água, sopradores e 
abafadores. 

A dimensão da área atingida foi 
estimada entre 20 a 30 hectares.

BRIGADA COOPATOS EM AÇÃO!

CALENDÁRIO SANITÁRIO DO 
REBANHO DEVE SER PRIORIDADE 
PARA O PRODUTOR DE LEITE

Atentar-se à sanidade do 
rebanho leiteiro é essencial para 
prevenir doenças e reduzir prejuízos 
econômicos. Uma boa dica é manter 
um calendário, de preferência 
anual, com atividades de manejo 
sanitário dos bovinos e cumpri-lo 
ao longo dos meses. A partir desse 
cronograma, o pecuarista consegue 
prever quanto gastará, por exemplo, 
com vacinas e controle de parasitas. 
Vale lembrar também que todos 
os funcionários da propriedade 
devem estar alinhados com esse 
planejamento. 

Esse tema é tão importante 
que a Coopatos decidiu abordá-lo 
em palestras na comunidade de 

Canjerana, em Patos de Minas, 
e em Lagoa Grande. Os eventos 
aconteceram no fim de setembro, 
tendo como convidado o médico 
veterinário Gustavo Andrade, 
consultor da Zoetis. O profissional 
deixou bem claro que, assim 
como já acontece em países mais 
desenvolvidos, a pecuária leiteira no 
Brasil está caminhando para focar 
na prevenção e não no tratamento 
de doenças nos rebanhos.

Segundo o gerente do DRC 
da Coopatos, Ítallo Barros, que 
esteve nos eventos, os produtores 
saíram das palestras com bastante 
conhecimento para aplicar nas 
propriedades e cientes de quanto 

o investimento em vacinas é menos 
oneroso do que os gastos com 
antibiótico para tratar um bezerro 
doente. “O Gustavo reforçou bastante 
a importância de pensar nessa questão 
das vacinas, principalmente para as 
bezerras e as vacas em pré-parto. Foi 
um bate-papo bem rico com nossos 
produtores.”

Assunto foi tema de palestras promovidas pela Coopatos com especialista no assunto
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Em conformidade com a legislação que 
trata da igualdade salarial entre mulheres e 
homens, a Coopatos disponibiliza o Relatório de 
Transparência e Equidade Salarial referente ao 
segundo semestre de 2025.

O documento traz dados consolidados sobre 
a remuneração por gênero, além de apresentar 
nossas práticas voltadas à promoção de um 
ambiente de trabalho mais justo, inclusivo e 
igualitário.

Essa iniciativa reforça os valores da Coopatos e 
está alinhada às nossas diretrizes de governança 
corporativa, reafirmando o compromisso com 
a valorização das pessoas, o desenvolvimento 
humano e o respeito às leis trabalhistas.

Diferença salarial entre mulheres e homens

O salário contratual mediano das mulheres equivale a 97.0% do recebido pelos homens.

A remuneração média mensal das mulheres equivale a 54.8% da recebida pelos homens.

Indicador Definição Razão M/H

Salário Contratual Mediano 97.0%

Remuneração Mensal

Média
54.8%

Composição do total de empregados por sexo e raça/cor

Mulheres

34.0%

Homens

66.0%

Mulheres Não Negras Mulheres Negras Homens Não Negros Homens Negros

Remuneração Mensal Média Salário Contratual Mediano

Diferença salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais

São apresentadas em % quanto a remuneração das mulheres vale em relação à dos homens. As situações positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupações Nível Superior

Técnicos de Nível Médio

Trab. de Serviços Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupação que não apresenta cálculo da diferença, para salário de contratação ou para remuneração média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de três mulheres; (2) por ter menos de três homens; (3) por não ter mulheres; (4) por não

ter homens; (5) por não ter três homens nem três mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por não ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

Critérios de remuneração e ações para garantir diversidade

Critérios remuneratórios

Plano de Cargos e Salários ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produção

Disponibilidade para horas extras, reuniões com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupações específicas

Tempo de experiência profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestões

Ações para aumentar a diversidade

Ações de apoio a compartilhamento de obrigações familiares para

ambos os sexos

Políticas de contratação de mulheres (negras, com deficiência, em

situação de violência, chefes de família, LGBTQIA+, Indígenas)

Políticas de promoção de mulheres para cargo de direção e gerência

Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2º Semestre 2025

Empregador: 23.338.189/0001-22     /     Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 170

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

• 

• 

20.0% 
14.0% 37.0% 

29.0% 

50.6%

69.1%

60.5%

64.4%

92.6%

112.8%

85.9%

100.0%
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VOCÊ ESTÁ APROVEITANDO 
BEM A VISITA DO TÉCNICO?

As visitas dos técnicos da 
Coopatos são uma oportunidade 
valiosa para você, produtor, 
aprimorar os resultados da fazenda. 
Esse benefício está disponível para 
todos que adquirem as rações 
da cooperativa. O especialista 
está ali para ajudá-lo a identificar 
oportunidades de ganho, ajustar o 
manejo e orientar nas decisões que 
fazem diferença no seu bolso.

Mas, para que esse momento 
seja realmente proveitoso, é 
importante se preparar. Confira as 
dicas listadas pelo zootecnista e 
gerente comercial da Coopatos, 
Rafael Mendonça de Carvalho.

1. Organize as informações
da propriedade

Antes de receber a visita técnica, 
anote dados importantes, como 
quantidade de animais, produção 
diária, consumo de ração, histórico 
de partos e eventuais problemas 
de saúde no rebanho. 

Se houve alguma perda de 
desempenho, registre o histórico 
de ocorrências desde o dia em que 
percebeu o impacto nos resultados, 
por exemplo: excesso de chuva, 
mudança de clima, alteração na 

silagem, troca de colaborador ou 
mudança na dieta.

Essas informações ajudam o 
profissional a fazer recomendações 
mais precisas e alinhadas à sua 
realidade.

2. Liste suas dúvidas
e desafios

Pense nas situações que estão 
lhe tirando o sono: ganho de 
peso ou produtividade abaixo 
do esperado, consumo irregular, 
custos elevados, qualidade do 
leite, entre outras. Compartilhe 
essas preocupações durante a 
visita. Quanto mais informações o 
técnico tiver, melhor será o plano 
de ação.

3. Peça recomendações 
práticas

Aproveite o momento para 
pedir orientações sobre manejo 
alimentar, apartação de lotes, 
ingredientes para ajustar a 
dieta, dimensionamento de 

cocho, controle de desperdício e 
estratégias de eficiência. O técnico 
pode indicar soluções simples 
que fazem grande diferença no 
resultado final.

4. Acompanhe os
indicadores

Anote as informações e siga 
as recomendações combinadas. 
Acompanhar os resultados entre 
uma visita e outra ajuda a avaliar o 
progresso e ajustar a rota quando 
necessário. O sucesso vem com o 
monitoramento constante.

5. Mantenha o
relacionamento ativo

O técnico é um parceiro do seu 
negócio. Mantenha contato com 
ele e compartilhe as mudanças 
e os resultados observados. Não 
hesite em pedir uma nova visita 
sempre que precisar. O trabalho 
conjunto entre o produtor e a 
Coopatos é o que garante evolução 
e sustentabilidade.

Zootecnista da Coopatos lista ações importantes para deixar 
a visita técnica mais efetiva
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Com a chegada de outubro, 
produtores de todo o Brasil se 
preparam para o plantio das 
culturas de verão e da segunda 
safra. Na região do Noroeste e 
Alto Paranaíba, esse é um perío-
do-chave para o cultivo do milho 
- seja voltado à produção de grãos 
ou de silagem.

Mas, além de garantir o plantio 
no momento certo, outros cuida-
dos também merecem atenção. 
Fatores como o perfil do solo e 
a qualidade da plantabilidade 
influenciam diretamente o sucesso 
da lavoura. Especialmente para 
esta edição do informativo, o 
engenheiro agrônomo e pro-
motor de vendas da Sementes 
Agroceres, Victor Fiuza, destaca, 
de forma didática, os principais 
pontos que devem estar no radar 
do produtor. Confira!

Variações climáticas

A região vem de um longo perí-
odo de estiagem, e as variações 
climáticas estão fora do controle 
do produtor. Por isso, o ideal é 
acompanhar atentamente as 
previsões de chuva, aguardando 
um acúmulo entre 130 e 150mm 
para iniciar os plantios em áreas 

de sequeiro. Esse volume garante 
umidade mais segura nos primei-
ros 30cm de solo, podendo variar 
conforme o perfil de terreno de 
cada propriedade.

Ambiente produtivo

O ambiente produtivo está 
ligado ao nível de manejo e ao 
investimento que o produtor des-
tina à lavoura - seja ele baixo, médio 
ou alto. No caso do milho verão, 
voltado à produção de grãos ou 
silagem, essa definição influencia 
diretamente o planejamento do 
manejo do solo e da cultura.

Perfil de solo

O solo é uma das maiores rique-
zas da fazenda e merece atenção 
constante.

Investir na qualidade do perfil do 
solo é essencial para uma agricul-
tura cada vez mais tecnológica e 
sustentável. Isso inclui a correção 
com calcário e gesso, o equilíbrio 
entre macro e micronutrientes e 
o aumento da matéria orgânica. 
Cuidar do solo é repor tudo o que 
se extrai com a cultura, garantindo 
produtividade e longevidade ao 
sistema agrícola.

Plantabilidade

Uma plantadeira bem revisada e 
corretamente regulada é sinônimo 
de produtividade. Atenção espe-
cial deve ser dada à escolha do 
disco e do anel corretos (conforme 
recomendação da semente), ao 
ajuste de profundidade de semente 
e adubo, e à distância ideal entre 
ambos. A regulagem da população 
de plantas também deve seguir a 
orientação do agrônomo responsá-
vel. Erros no plantio são irreversíveis 
e podem comprometer todo o ciclo 
da cultura. Uma boa plantabilidade 
pode representar até 54 sacas a 
mais de milho por hectare.

Manejo fitossanitário e de 
insetos-praga

Um manejo fitossanitário efi-
ciente permite que o híbrido de 
milho expresse todo o seu potencial 
produtivo. O uso preventivo de 
fungicidas e o controle correto de 
insetos-praga devem considerar a 
sensibilidade genética do híbrido, a 
altitude da lavoura e as condições 
climáticas (umidade e temperatura) 
ao longo do ciclo.

Esses cuidados fazem toda a 

Especialista explica fatores que influenciam o sucesso 
do plantio, do perfil de solo à escolha do híbrido

HORA DE PLANTAR: 
CUIDADOS ESSENCIAIS 
PARA UM BOM INÍCIO 
DE SAFRA
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diferença na produtividade final e na 
qualidade da silagem.

Escolha do híbrido correto

A escolha do híbrido é decisiva 
para o sucesso da lavoura. De nada 
adianta ter uma Ferrari para enfrentar 
estrada de terra com lama: o híbrido 
precisa estar bem posicionado con-
forme o objetivo do produtor, o perfil 
de solo e o nível de investimento em 
adubação e manejo fitossanitário.

Hoje o mercado oferece exce-
lentes opções de híbridos para 
diferentes níveis de investimento - 
médio, médio-alto e alto - tanto para 
produção de grãos quanto para sila-
gem. Muitas dessas sementes estão 
disponíveis para os cooperados na 
Coopatos.

Peso médio/espiga:
221g

Produtividade
estimada:

175 sacas/hectare

Peso médio/espiga:
199g

Produtividade
estimada:

209,4 sacas/hectare

Peso médio/espiga:
217g

Produtividade
estimada:

229 sacas/hectare

Plantas mal
colocadas

Plantas
faltantes

Plantas
extras
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Uma mudança recente no 
Sistema Único de Saúde (SUS) 
ampliou o acesso da mamografia 
para mulheres dos 40 aos 74 anos. 
Até então, o protocolo nacional 
de rastreamento recomendava o 
exame apenas para a faixa etária de 
50 a 69 anos, com repetição a cada 
dois anos, independentemente de 
histórico familiar ou sintomas. 

Com o novo direcionamento do 
Ministério da Saúde, passam a valer 
as seguintes diretrizes:

•	 40 a 49 anos: mulheres nessa 
faixa etária passam a ter direito 
ao exame, a partir de decisão 
conjunta com profissional de 
saúde, mesmo sem sinais ou 
sintomas;

•	 50 a 74 anos: rastreamento 
regular a cada dois anos;

•	 acima de 74 anos: a 
indicação será personalizada, 
considerando histórico clínico e 
expectativa de vida.

A mamografia é o principal exame 
empregado no rastreamento do 
câncer de mama, podendo revelar 
a presença de tumores malignos 
em estágios ainda assintomáticos. 
Com o diagnóstico precoce, as 
chances de cura aumentam para 
cerca de 90% dos casos da doença.

Para além da mamografia, é 

importante estar conscientes em 
relação à saúde das mamas. Entre 
os sinais suspeitos que merecem 
ser investigados, destacam-se:

•	 qualquer tipo de nódulo (caroço) 
mamário, em mulheres com 50 
anos ou mais;

•	 nódulos que perduram por mais 
de um ciclo menstrual, a partir 
dos 30 anos;

•	 nódulos mamários de 
consistência dura e fixos, em 
qualquer idade;

•	 nódulos mamários que 
aumentam de tamanho, em 
qualquer idade;

•	 lesão eczematosa (inflamação) 
que não melhora com 
tratamentos tópicos;

•	 inchaço mamário progressivo;

•	 pele avermelhada, com aspecto 
de casca de laranja;

•	 retração na pele da mama;
•	 secreção sanguinolenta 

unilateral (que vem apenas de 
uma mamãe);

•	 alteração no formato do mamilo;
•	 presença de nódulos axilares 

(embaixo dos braços) ou no 
pescoço.

No caso dos homens, a 
incidência do câncer de mama é 
menor. Neles, o principal sintoma 
da doença é a presença de nódulo 
mamário palpável.

Caso note alguma dessas 
alterações, deve-se procurar ajuda 
médica. O profissional avaliará 
o quadro e, se necessário, dará 
andamento à investigação.

BRASIL DIMINUI PARA 
40 ANOS IDADE PARA 
MAMOGRAFIA VIA SUS 
Procedimento é um exame de raio-x capaz de detectar 
nódulos que não são descobertos durante o autoexame 
ou em consultas de rotina

Muitas sociedades médicas preconizam o 
rastreamento anual do câncer de mama a partir 
dos 40 anos de idade. De acordo com a Organização 
Mundial da Saúde (OMS), o impacto na redução da 
mortalidade em decorrência da doença justifica a realização 
periódica da mamografia de rotina.

Mulheres com maior risco de desenvolver câncer de mama, 
como aquelas com histórico familiar, podem precisar de 
acompanhamento mais frequente, incluindo outros exames 
como a ressonância magnética.

Fontes: Ministério da Saúde e Sociedade Brasileira de Cirurgia Oncológica.
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Misture o leite condensado e a manteiga em 
uma panela e leve ao fogo baixo, para não 
grudar no fundo. Mexa até dar o ponto de 
brigadeiro. 

Despeje o doce em um prato untado com 
manteiga e deixe na geladeira por uma hora. 

Com as mãos bem limpas, coloque sobre 
elas um pouco do doce, faça uma bolinha e 
espalme. Recheie com doce de leite e enrole.

Passe sobre o açúcar e a canela as bolinhas já 
recheadas. Em cima delas, pingue uma 
gotinha de doce de leite para enfeitar.

Modo de preparo

Variação do tradicional e amado 
brigadeiro, a versão com doce de leite e 
canela também agrada muito o paladar 
infantil. Por isso, o brigadeiro de churros 
é uma ótima pedida para os lanches 
coletivos divertidos que se tornam mais 
frequentes na escola e em casa durante 
outubro - o Mês das Crianças. 

Utilizando produtos Coopatos na receita, 
o sucesso é ainda mais garantido. 

• 1 lata de leite condensado (395g)
• 1 colher (sopa) de manteiga Coopatos
• 150g de doce de leite Coopatos 
• 1 xícara de açúcar refinado
• 1 colher de canela em pó

Ingredientes (10 a 15 porções)

B	gadeiro de chu�os 
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Durante reunião na sede da Cooperfruta, 
comunidade de Fruta D’Anta, em João Pinheiro, 
membros da associação conheceram com mais 
detalhes o portfólio de nutrição animal da Coopatos.

A apresentação dos produtos aconteceu no dia 1º 
de outubro e ficou sob responsabilidade do técnico 
Gabriel Vargas e do representante comercial Gilmar 
Filho, ambos colaboradores da Coopatos.

Ainda não conhece as linhas agrícola e pecuária 
da Coopatos ou quer saber mais informações dos 
produtos? Contate diretamente nossos técnicos 
de campo ou o DRC - (34) 3826-4714.

Maior bacia leiteira do estado e uma das maiores do Brasil, Patos de Minas agora tem uma data especial, 
instituída por lei, para comemorar o Dia do Leite do município: 27 de junho.

IMPORTÂNCIA DO LEITE PARA PATOS DE MINAS 
É RECONHECIDA POR LEI

A norma foi aprovada na Câmara de Vereadores em agosto deste ano e sancionada em setembro. 
A instituição dessa data comemorativa reflete a relevância do setor leiteiro para a economia local, o 
agronegócio e a mesa das famílias patenses. 

LEI Nº 8.989, DE 3 DE SETEMBRO DE 2025

Institui o “Dia do Leite” no Município de Patos de Minas e dá outras providências.

O Povo do Município de Patos de Minas, Estado de Minas Gerais, por seus representantes, aprovou, e, eu em 
seu nome, sanciono a seguinte lei:

•	 Art. 1º  Fica instituído, no Município de Patos de Minas, o “Dia do Leite”, a ser comemorado anualmente no 
dia 27 de junho.

•	 Art. 2º  A data tem como objetivo reconhecer e valorizar o produto, incentivar o seu consumo e divulgar os 
benefícios nutricionais do leite e seus derivados.

•	 Art. 3º  As ações realizadas no âmbito do “Dia do Leite” deverão, sempre que possível, ser integradas a 
programas de educação alimentar, saúde pública e desenvolvimento rural sustentável.

•	 Art. 4º  O Poder Executivo regulamentará a presente lei no que for necessário para garantir sua fiel execução.
•	 Art. 5º  Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de Patos de Minas, 3 de setembro de 2025, 137º ano da República e 157º ano do Município.

PARCERIA COOPATOS E COPERFRUTA
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Crianças familiares de colabora-
dores da Coopatos passaram uma 
manhã diferente e festiva na sede 
da cooperativa em comemoração 
ao Dia das Crianças. 

A recepção, promovida em par-
ceria com a  Assecoop, aconteceu 
no sábado (11/12) e incluiu lanche, 
apresentação institucional, plantio 
de girassol, brincadeiras e outras 
atividades de lazer, como pintura 
facial.

O mascote Patinho também 
esteve presente, alegrando ainda 
mais os convidados especiais. Mais 
uma vez, o evento foi um sucesso, 
reunindo mais de 200 participantes.

Já nas lojas de laticínios da 
cooperativa, a data foi celebrada 
com café da manhã especial 
e brindes para as crianças 
que passaram pelas unidades 
durante o sábado.

COOPATOS PROMOVE TRADICIONAL 
DIA DA CRIANÇA FELIZ
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Nos últimos anos, a sigla ESG – que 
em inglês significa Environmental, 
Social and Governance (Ambiental, 
Social e Governança) – deixou de 
ser apenas um termo de mercado 
e tornou-se um guia para empresas 
e instituições que buscam atuar de 
forma sustentável e responsável. No 
cooperativismo, essa pauta ganha 
ainda mais relevância, já que as 
próprias cooperativas nasceram 
fundamentadas em princípios de 
gestão democrática, compromisso 

com a comunidade e promoção do 
desenvolvimento local.

No campo ambiental, as práticas 
ESG envolvem desde o uso racional 
de recursos naturais até ações de 
preservação e conscientização. Já 
na dimensão social, estão incluídas 
iniciativas de inclusão, valorização 
de pessoas e contribuição para a 
qualidade de vida da comunidade. 
Na governança, o foco é a trans-
parência, a ética e a participação 
ativa dos cooperados na tomada 

de decisões.
Justamente por reunir em sua 

essência o equilíbrio entre resul-
tado econômico e bem-estar 
coletivo, o cooperativismo posi-
ciona-se como ambiente propício 
para a consolidação das práticas 
ESG. Mais do que responder a uma 
tendência, trata-se de garantir a 
sustentabilidade das atividades, 
reforçar a competitividade e cons-
truir um futuro mais responsável.

No entendimento do presidente 
da Coopatos, José Francelino 
Dias, não haverá espaço no mer-
cado para empresas que não 
adotarem o compromisso com o 
meio ambiente. E na cooperativa, 
o ESG já é realidade por meio do 
investimento em projetos que 
unem inovação, sustentabilidade e 
compromisso social.

Coopatos é exemplo de ecoeficiência, sendo exemplos de destaque o Projeto Recriar e a Estação Ecológica

ESG NO COOPERATIVISMO: DO CONCEITO À AÇÃO

ESG NA PRÁTICA - COOPATOS É ECOEFICIENTE
Estação Ecológica – projeto 

ambiental que transformou e con-
tinua transformando cerca de 2,5 
hectares no entorno do Córrego 
Limoeiro, em Patos de Minas, com 
foco na captação e proteção da 
água. Além de adotar medidas que 
promovem o enriquecimento da 
fauna local, a cooperativa já plan-
tou mais de 4,5 mil mudas nativas 
nessa área.

Recriar – voltado à recria de 
bezerras leiteiras, esse projeto 
utiliza a fertirrigação como forma 
de conciliar produtividade com 
cuidado ambiental, aproveitando 
recursos de maneira inteligente. 
Cerca de 40% do efluente tra-
tado são direcionados à irrigação 
da área de pastagem, diminuindo 
assim o lançamento no meio 
ambiente.

Quer saber mais sobre as práticas ESG na Coopatos. 
Clique AQUI e assista ao vídeo sobre esse tema.

https://www.youtube.com/watch?v=tYI_iT7wTWk
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Como parte das ações de for-
mação e capacitação promovidas 
pela Coopatos, cooperados par-
ticiparam, em setembro, de mais 
uma reunião do Comitê Educativo. 
O encontro contou com a presença 
da advogada Márcia Cristiane, que 
conduziu palestra esclarecedora 
sobre benefícios rurais e orienta-
ções práticas para o planejamento 
da aposentadoria.

De forma didática, a especialista 
no tema apresentou os principais 
tipos de aposentadoria disponíveis 
aos trabalhadores do campo e refor-
çou a importância de se preparar 
com antecedência para garantir os 
direitos previdenciários. Ela iniciou 
o bate-papo mostrando a diferença 
entre aposentadoria rural e urbana, 
cujo critério principal está no vínculo 
do trabalhador — se com a terra ou 

com o trabalho urbano.
A advogada também abordou 

sobre a aposentadoria por idade 
do trabalhador rural, que exige 55 
anos para mulheres e 60 anos para 
homens, podendo ser concedida 
sem contribuição direta, a depen-
der do tamanho da propriedade e 
das condições de produção. “Esse 
fator é analisado individualmente e 
não tem relação com o recolhimento 
de nota fiscal”, esclareceu.

Outro ponto destacado foi a apo-
sentadoria híbrida, voltada a quem 
teve períodos de trabalho tanto no 
campo quanto na cidade. Márcia 
ainda mencionou o auxílio-acidente, 
benefício destinado a quem sofreu 
algum problema de saúde decor-
rente de atividade rural.

Além disso, ela apresentou a 
aposentadoria por contribuição, 

indicada a quem busca antecipar 
o tempo de aposentadoria ou 
alcançar o teto máximo do INSS, 
atualmente em torno de R$ 8 mil. 
Já a aposentadoria por incapaci-
dade permanente (aposentadoria 
por invalidez) e o auxílio-doença 
são acessíveis a trabalhadores 
rurais mesmo sem contribuição, 
desde que comprovem a condição 
de incapacidade.

Encerrando sua fala, a profis-
sional ressaltou a importância 
de planejar a aposentadoria com 
antecedência e com o apoio de 
um profissional especializado. 
Segundo ela, desde 2019 houve 
mudanças na exigência de docu-
mentos comprobatórios, o que 
tornou o processo mais rigoroso. 
“Ter o acompanhamento de um 
advogado especialista é funda-
mental para evitar erros e garantir o 
acesso aos direitos de forma mais 
segura”, destacou.

Durante reunião do Comitê Educativo da Coopatos, advogada esclareceu dúvidas e destacou importância de 
orientação especializada

PALESTRA ORIENTA COOPERADOS SOBRE 
BENEFÍCIOS RURAIS E PLANEJAMENTO DA 
APOSENTADORIA
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COOPERADO Média Mensal
UFC

VIRGILIO JOSE DA FONSECA 2

WAGMAR PEREIRA CAIXETA 2

LAERCIO JOSE DE SOUSA 3

FUNDACAO E. DE PATOS DE MINAS 3

KERLY TEIXEIRA SOUZA 3

JOSE FRANCELINO DIAS 3

ALEX VIEIRA MARQUES 3

GASPAR LOURENCO DE LIMA 4

CLAUDIO FERREIRA RODRIGUES 4

JOSE REIS DA MOTA 4

MAGDA REJANE ZAGO BORGES 4

ACIR BRAGA COELHO 5

ORLANDO CAIXETA 5

JOSE MARIA DE LIMA 5

IRINEU MARTINS GODINHO 5

COOPERADO Média Mensal
CCS

BARTO ANTONIO BARBOSA 46

ALEX VIEIRA MARQUES 48

OLDEMIRO DOS SANTOS GALVAO 72

GASPAR TAVARES DOS SANTOS 84

ADAO PAULO DA COSTA 88

WAGMAR PEREIRA CAIXETA 92

KERLY TEIXEIRA SOUZA 93

JOSE MOREIRA DA SILVA 93

IRINEU MARTINS GODINHO 97

ANTONIO RIBEIRO DOS SANTOS 113

RONALDO JOSE DE SOUZA 125

FUNDACAO E. DE PATOS DE MINAS 128

CLAUDIOMAR DE BRITO F. E OUTROS 140

LAERCIO JOSE DE SOUSA 140

ANTONIO EUSTAQUIO PORTO 144

COOPERADO Média Mensal
S. TOTAIS

ALICIO TOLENTINO PEREIRA 13,45

ALTAIR JOSE DE OLIVEIRA 13,43

JOSE GERALDO GALVAO 13,30

JOSE FRANCELINO DIAS 13,26

ANA F. DE OLIVEIRA CARVALHO 13,22

JULIO CESAR NOGUEIRA DA SILVA 13,17

ALEX VIEIRA MARQUES 13,16

DALMI RODRIGUES DOS SANTOS 13,13

EDUARDO BONTEMPO 13,06

ROSIBER JOSE DA FONSECA 13,02

DIOGO SILVERIO PIRES XAVIER 12,98

ADALBERTO G. DE PAULA EOUTROS 12,97

MILTON MENDES 12,94

RICARDO CESAR M. BRAGA E OUTROS 12,94

BARTO ANTONIO BARBOSA 12,94

 MELHORES EM QUALIDADE: SETEMBRO 2025

DADOS DO LEITE MÊS: SETEMBRO 2025

Volume de leite recebido: 2.387.263 litros

Média Diária: 79.575 litros

Número de Cooperados Fornecedores: 176

Média por Cooperado Fornecedor: 452 litros

Preço do leite efetivamente pago: R$ 2,50

GANHADORES DOS 5 SACOS DE RAÇÃO

1º Lugar em CCS BARTO ANTONIO BARBOSA

1º Lugar em CBT VIRGÍLIO DA FONSECA E WAGMAR CAIXETA

1º Lugar em Sólidos Totais ALICIO TOLENTINO PEREIRA

COOPERADO DATA SORTEIO SORTEIO

EDUARDO BONTEMPO 15/09/2025 Fidelidade

RONALDO JOSÉ DE SOUSA 15/09/2025 Participação
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PROGRAMAÇÃO DE VACINAÇÃO 
BRUCELOSE OUT/NOV 25

LOCALIDADE DATA

HORIZONTE ALEGRE 30/10

VERTETE 01/11

SANTIAGO 11/11

3 BARRAS E SÃO JOÃO 13/11

ENTREGA DE RAÇÕES ENSACADAS E DE FARELOS
PATOS DE MINAS E REGIÃO 

MÊS REGIÃO 1 REGIÃO 2 REGIÃO 3 REGIÃO 4

OUT/NOV 25 01 a 08/11 10 a 14/11 20 a 25/10 27 a 31/10

(EM CASO DE CHUVA, PODERÁ OCORRER MUDANÇA NAS DATAS)
Região 1: Posses do Chumbo, Pindaíbas, Areado, Major Porto, Canjerana, Santiago, Ponto Chique, Mata 
dos Fernandes, Café Patense, Colônia Agrícola, Mata Burros, Monjolinho, Limeira, Campo Alegre, Campo 
Bonito, Carmo do Paranaíba e Aragão.

Região 2: Alagoas, Barreiro, Paraíso, Caixetas, Guimarânia, Santana, Brejo Bonito, Cruzeiro da Fortaleza, 
Barreiro, Vieiras, Pântano, Córrego Rico, Córrego das Pedras e Contendas.

Região 3: Varjão de Minas, São Gonçalo do Abaeté, Veredas, Galena, Andrequicé, Santa Maria, Bonsucesso, 
Lagoa Seca, Cabeceira do Chumbo, Moreiras, Lageado, Serra da Quina, Horizonte Alegre, Três Barras, Ponte 
Grande, São João, Onça (Presidente Olegário), Capoeirão, Vargem Grande, Boa Vista e Sertãozinho.

Região 4: Bebedouro, Curraleiro, Capela das Posses, Cabral, Onça (Patos de Minas) Boasara, Bertioga, 
Porto das Posses, Mata do Brejo e Santo Antônio das Minas Vermelhas.

Mais informações com Chico Tolentino
ou pelos telefones: 

(34) 9 9198-0548 | (34) 9 9991-8901

FASES DA LUA

MINGUANTE
12/11

CHEIA
05/11

CRESCENTE
29/10

NOVA
21/10

PATOS DE MINAS 

EDERSON ISAÍAS DA SILVA

LAGOA GRANDE 

GABRIEL BATISTA TEODORO
DANILO SILVA TEODORO
CELIO SABINO DE LIMA

CONTATO PARA SOLICITAR 
TANQUE DE EXPANSÃO 

 
PATOS DE MINAS:

(34) 9 9692-6998
HIGOR GABRIEL 

LAGOA GRANDE:

(34) 9 9665-3344
LUCAS




