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CAPITULO 1
Denominagdo, Sede, Foro, Area de Acgdo, Prazo € Ano Social

Art. 1° A Cooperativa Mista Agropecudria de Patos de Minas Ltda., com a sigla
COOPATOS, ¢ uma sociedade cooperativa de responsabilidade limitada, rege-se pelo
presente Estatuto e demais disposigfes legais vigentes, tendo:

I - sede administrativa em Patos de Minas, Estado de Minas Gerais, na Avenida Maraba,

1785, CEP 38703-236, foro juridico na comarca de Patos de Minas, Estado de Minas
Gerais;

Il - drea de admissfio de associados limita-se a cidade de Patos de Minas e regifio,
podendo atuar em todo o territorio nacional, inclusive constituir filiais;

III - prazo de duragfio indeterminado e ano social coincidente com o ano civil.
CAPITULO I
Do Objeto da Sociedade

Art. 2° A COOPATOS com base na cooperagiio reciproca a que se obrigam seus
cooperados, tem por objeto a venda em comum da produgdo agropecudria in natura ou
industrializada, no mercado local, nacional e internacional.

§ 1° Para a consecug@o de seu objeto, de acordo com os recursos disponiveis e prévia
programagéo, a cooperativa devera:

I - organizar e disciplinar, por conta e risco do associado, servigos de transporte, sempre
que possivel, do local de produgfio para as suas dependéncias ou para os locais de
comercializagio;

II - receber, beneficiar, padronizar € armazenar a producio de seus associados que tenha
origem em seus estabelecimentos proprios € / ou arrendados, dentro dos padrdes de
qualidade pré-estabelecidos, promovendo a venda em comum do produto in natura ou
industrializado no mercado interno ou externo do pais, diretamente ou através de outra
cooperativa a que esteja associada, representantes, revendedores ou distribuidores, na
opgéo que for mais vidvel;

III - registrar as marcas de seus produtos, quando for o caso, podendo, se for de interesse
econdmico, conceder franquias sobre uso das mesmas;

IV - adquirir ou produzir, quando o interesse sdocio-econdmico o aconselhar, para
fornecimento a seus associados, bens de produgdo, consumo, materiais e insumos, como:
maquinas, equipamye{ agricolas, sementes, mudas, fertilizantes, defensivos agricolas,
ragOes, adubos, corfetivos, produtos veterinrios, produtos derivados do petréleo e outros
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V - prestar assisténcia e orientagio tecnoldgica diretamente 4 produgdo dos associados,
em colaboragdo com 6rgdos do setor sempre que possivel, inclusive a elaboragfo de
planos e projetos visando a aplicagdo de crédito rural ou outras formas de financiamento
da produgdo agropecuéria de seus associados, através de convénio com agentes do
sistema financeiro nacional;

V1 - prestar assisténcia social e educacional aos seus empregados, aos associados e
respectivos dependentes, dentro de suas possibilidades econdémico-financeiras e em
conformidade com as normas a serem fixadas pelo Conselho de Administraggo;

VII - promover o estimulo junto ao produtor quanto ao efetivo pagamento de sua
produgéo baseada no trindmio: produtividade, quantidade e qualidade;

VIII - instalar depésitos, silos, unidades de armazenagem e funcionar como armazéns
gerais para a guarda de produtos;

IX - propor medidas judiciais em nome de seus associados.

R
§ 2° A COOPATOS efetuara suas operagdes sem qualquer objetivo de lucro. \(R\
§ 3° Em defesa de interesses econdmicos e financeiros proprios e de seus associados, a
cooperativa, para consecu¢iio de seu objeto social, podera, respeitando os termos da %
legislagdo vigente, filiar-se a outras cooperativas, independentemente de seu grau, ou

participar de empresas nfo cooperativas, mediante aprovagdio de Assembléia Geral,

§ fundamentada em proposta do Conselho de Administragéo.

§ 4° Para suprir capacidade ociosa ou para cumprimento de contratos comerciais, a
COOPATOS podera adquirir produtos ou prestar servigos a terceiros, decisio esta que
podera ser tomada pelo Conselho de Administragiio independentemente de aprovagio em
Assembléia Geral.

aplicagdo de crédito rural na forma da legislagdo vigente, podendo cobrar dos associados

a remuneraglo pelos servigos de assisténcia técnica e outros servigos ligados a aplicagéo
de crédito rural.

§ 5 A COOPATOS poder4 estabelecer convénios com empresas publicas ou privadas,
visando o aprimoramento técnico e profissional de seus associados, dirigentes e
funcionarjos, bem como para viabilizar a consecugio do objeto social, inclusive para a

§ 6° Para o desenvolvimento de suas atividades, a COOPATOS podera contratar servigos
de terceiros, mediante tornada de pregos, concorréncia ou cotagdo, concedendo em
igualdade de condigdes, preferéncia ao cooperado fornecedor de servigo, na modalidade a
ser contratada.

CAPITULO Il Té
Dos Associados

Secio 1
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Da Admissdo, Direitos, Deveres, Responsabilidades

cin

Art. 3° Somente serdo admitidos como sécios cooperados, as pessoas capazes,
autdnomas, fisicas ou excepcionalmente juridicas que, comprovando legitimidade de
direitos sobre imé6vel rural, se dediquem a produgéo agropecudria e ou extrativa vegetal e
que, ndo exercendo outras atividades que prejudiquem ou colidam com os interesses e
objeto da cooperativa, concordem com as disposigdes deste.

G2

§ 1° A COOPATOS pode negar a admissdo de novos associados quando houver
impossibilidade técnica de prestagio de servigos.

§ 2° O associado que se desligar da cooperativa e pleitear a sua readmissdo, somente
podera fazé-lo apds aprovagdio do Conselho de Administracio, examinada a
conveniéncia do seu retorno face as circunstincias da sua saida.

ﬁ:é ;@% Ullosei-

§ 3° O arrendatario, parceiro € comodatirio dever4 apresemtar o contrato préprio,
registrado em cartério e com vigéncia futura minima de um ano.

§ 4° O pretendente que teve indeferida sua proposta de admissio podera reapresenti-la,
se suspensos os motivos da rejeigdo.

Art. 4° O numero de associados ser4 ilimitado quanto ao maximo e em hipotese alguma
podera ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art. 5° O candidato a sécio-cooperado preenchera e assinara proposta fornecida pela
COOPATOS, sera apresentado por um sécio em pleno gozo de seus direitos e recebera
uma copia deste Estatuto.

§ 1° Aprovada a proposta pelo Conselho de Administragio, o candidato subscrevera
quotas-partes do capital nos termos e condigdes previstas neste Estatuto e juntamente com
o Diretor Presidente assinard o livro ou ficha de matricula, completando assim, sua
admissio.

§ 2° A representagdo de associados quando pessoa juridica se fara por pessoa fisica
esignada por instrumento especifico sem direito a ser votado para cargos eletivos.

§3° Evedadaa representagio do socio pessoa fisica, por mandatarios.

§ 4° Cumprindo o que dispde o artigo anterior e seus pardgrafos, o associado adquire
todos os direitos e assume todos os deveres e obrigagSes decorrentes da Lei, deste
Estatuto e das deliberagtes tomadas pela COOPATOS, ressalvando-se apenas o contido
no paragrafo unico do artigo 19 (dezenove).

Art. 6° S3o direitos do Associado:

»

TN s N

ssembléias gerais, discutindo e votando os assuntos que nela forem
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II - propor ao conselho de administragdo ou as assembléias gerais medidas de interesse
da COOPATOS;

IIT - votar e ser votado para membro do Conselho de Administragdo ou Fiscalizagio da
sociedade, observada a excegdo ao artigo 5° (quinto) parigrafo 2° (segundo);

IV - demitir-se da COOPATOS quando lhe convier, desde que esteja quite com suas
obrigagdes pessoais;

V - participar de todas as atividades que constituem objetivos da COOPATOS, com ela
operando em todos os setores;

VI - solicitar, por escrito, esclarecimentos sobre as atividades da COOPATOS, podendo
ainda, dentro do més que anteceder a Assembléia Geral Ordindria, consultar na sede da
sociedade, os livros e pegas do balango geral e outros documentos que julgar necessario;

VII - adquirir mercadorias, produtos e servigos a prazo, até o limite determinado pelo
Conselho de Administragdo, em relagdo ao valor de sua produgdo.

Paragrafo dnico. O associado que estabelecer relagiio empregaticia com a COOPATOS
perde o direito de votar e ser votado, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em
que deixou o emprego.

Art. 7° Sdo deveres e obrigagdes do associado:

I - subscrever e realizar as quotas-partes do capital nos termos deste Estatuto, contribuir
com as taxas de servigo e encargos operacionais que forem estabelecidos e cumprir os

‘:\‘ compromissos decorrentes de sua admissio;

l l I - cumprir as disposi¢des da Lei, do Estatuto e respeitar as resolugdes tomadas pelo
Conselho Administrativo ¢ as deliberagses das Assembléias Gerais;

%é’;@%%/

11 - satisfazer pontualmente seus compromissos para com a COOPATOS, dentre os
quais o de participar ativamente de sua vida societdria e empresarial;
- entregar 8 COOPATOS toda sua produgio de leite comercializavel, de todas as suas
' ropriedades que estejam localizadas em &area atendida por linhas de coleta de leite
destinadas a COOPATOS e ainda, com ela realizar as operagdes econdmicas que
constituem sua finalidade;

V - a entrega da produgdo do associado 8 COOPATOS, para comercializagfio, significa a

outorga de amplos poderes para a sua livre disposigdo, inclusive para gravar ¢ di-la é

em garantia de operagdes de crédito realizadas pela COOPATOS junto aos
estabelecimentos de crédito;

rdas dos exercicios, proporcionalmente as opera¢des que realizou
OS5, se o fundo de reserva nao for suficiente"para cobri-las;
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VII - prestar 4 COOPATOS esclarecimentos sobre suas atividades, relacionadas com o
objeto social;

VI - aceitar o Foro desta Comarca de Patos de Minas, em caso de qualquer pendéncia

4
~3
?
=%
com a COOPATOS, mesmo que tenha residéncia e domicilio em outra; _3

IX - acusar o seu impedimento nas deliberagdes sobre qualquer operagio que tenha
interesse oposto ao da COOPATOS;

X - levar ao conhecimento do Conselho de Administragdo a existéncia de qualquer .
irregularidade que atente contra a Lei e o Estatuto; §

X1 - liquidar, imediatamente, os débitos que ultrapassarem o limite relativo ao valor de
sua produgdo entregue a8 COOPATOS, sob pena de perder os beneficios contidos no
inciso VII do artigo 6° (sexto);

X1l - zelar pelo patrimdnio moral e material da COOPATOS, colocando os interesses da 2
coletividade acima dos seus interesses individuais;
X1 - oferecer, quando solicitado, suficientes garantias reais em raziio de crédito a seu
favor; ‘\
X1V - recadastrar-se anualmente nesta Cooperativa;

XV - o recadastramento se constituird basicamente da atualizagio de dados pessoais,
patrimoniais, e da comprovagfio da condigdo de produtor rural através da apresentacéo do
seu "Comprovante de Inscrigio Estadual de Produtor Rural” atualizado junto as
Secretarias de Fazenda dos Estados.

XVI - 0 ndo recadastramento no prazo previsto implicard na suspensdo dos direitos
sociais junto & COOPATOS, inclusive o direito de votar e ser votado, os quais s0 se
restituirdo apés a regularizagiio do recadastramento.

Paragrafo unico. A responsabilidade do associado como tal, pelos compromissos da
COOPATOS, perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos, até que sejam
provadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

) Art. 8° As obrigagdes dos associados falecidos, contraidas com a COOPATOS e

oriundas de sua responsabilidade como associado perante terceiros, passam aos
herdeiros, ou sucessores.

§ 1° Os herdeiros dos associados falecidos, tém direito ao capital social integralizado,
acrescido das sobras creditadas ou decrescido de prejuizos que lhe tiverem sido
registrados.

§ 2° Durante o inventario serd permitido ao inventariante realizar operagdes com a (

=2 R\ A
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Demisséo, Elimina¢fo e Exclusio

Art. 9° A demissdo do Associado, dar-se-a unicamente a seu pedido. Sera requerida ao
Diretor Presidente, referendada pelo Conselho de Administragiio em sua primeira reunifo
e averbada no livro ou ficha de matricula, mediante termo assinado pelo Diretor
Presidente.

Paragrafo tmico. O desligamento do associado, acarreta o vencimento e a pronta
exigibilidade de suas dividas para com a COOPATOS e das dividas para com terceiros
em que a garantia tenha sido oferecida pela COOPATOS.

e

Art. 10. A eliminagdo do associado, que sera aplicada em virtude de infragfo da Lei ou
deste Estatuto, serd feita por decisio do Conselho de Administragio, depois de ser o
infrator notificado por escrito dos motivos que a determinaram e devera constar de termo
lavrado no livro ou ficha de matricula e assinado pelo presidente da COOPATOS.

§ 1° O Consetho de Administragdo poder4 eliminar o associado que:

1 - venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial & COOPATOS ou que
colida com seu objeto;

II - deixe de exercer na 4rea de agdo da COOPATOS, a atividade que lhe facultou
associar-se;

III - deixe reiteradamente de cumprir disposigdes da Lei e do Estatuto ou de deliberagdes
tomadas pela COOPATOS;

IV - deixe de entregar sua produgéo de leite para a COOPATOS, desviando-a para o
comércio intermediario;

X

V - tenha levado a COOPATOS a encaminhar para cartério de protesto e & pratica de ato
judiciais, para obter o cumprimento de obrigagdes por ele assumidas;

VI - tenha praticado ato desonroso que o desabone no conceito da COOPATOS.
II - fraudar, adulterar ou falsificar a produgéo a ser entregue 3 COOPATOS.
VIII - deixar de operar com a COOPATOS pelo prazo de 01 (um) ano ininterrupto.

§ 2° Copia autenticada da decisdo serd remetida ao interessado dentro de 30 (trinta) dias,
por processo que comprove as datas de remessa e de recebimento.
§ 3° O associado eliminado poderd, dentro do prazo de 30 (trinta) dias da data do
recebimento da notificagdo, interpor recurso, que terd efeito suspensivo até a primeira

Assembléia Geral.
' i €-4 definitiva a eliminagdo se, v;ncide o prazo estabelecido no
i i do houver recorrido é/Assembl ia Geral.
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Art. 11. A exclusfo do associado sera feita:
I - por dissolucdo da pessoa juridica;

11 - por morte da pessoa fisica;

1II - por incapacidade civil ndo suprida;

IV - por deixar de atender aos requisitos estatutdrios de ingresso ou permanéncia na
COOPATOS.

Paragrafo Gnico. A exclusio do associado, com fundamento nas disposigfes do item IV
deste artigo, sera feita por decisio do Conselho de Administra¢do, aplicando-se, no que
couber, o disposto no paragrafo 2° (segundo) do artigo 10 (dez) e o disposto no artigo
12 (doze) e seu paragrafo 2° (segundo).

Art. 12, Em qualquer caso de demissdo, eliminagdo ou exclusio, o associado s6 terd
direito & restitui¢do do capital que integralizou, acrescido das sobras creditadas ou
decrescido das perdas que lhe tiverem sido registradas, deduzidos os débitos
eventualmente existentes para com a sociedade, ainda que vincendos, nio lhe cabendo
nenhum outro direito.

§ 1° A restituicio de que trata este artigo somente podera ser exigida depois de aprovado
pela Assembléia Geral o balango do exercicio em que o associado tenha sido desligado da
COOPATOS e sera feita em 05 (cinco) anos em parcelas semestrais, cujo valor nfio sera
inferior a 1.800 (um mil e oitocentas) cotas partes.

§ 2° Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusdes de associados, em niimero ou valor
tal que as restituigdes das importancias referidas no presente artigo possam ameagar a
estabilidade econémico-financeira da COOPATOS, esta poderd restitui-las mediante
critérios estabelecidos pelo Conselho de Administraggo.

§ 3° As responsabilidades do associados perduram para os demitidos, eliminados ou
excluidos, at€é que as contas do exercicio em que se der o seu desligamento, sejam
aprovadas pela Assembléia Geral.

Secdo II1
Da Readmissdo

Art. 13. A readmissdio do associado demitido ou eliminado, sem prejuizo das demais
xigéncias estatutrias, ficard condicionada a uma subscrigio e realizaciio imediata de

CAPITULO IV

Capital
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Art. 14. O capital social da COOPATOS, representado por quotas-partes, néo tera limite Q\i
quanto ao maximo, variara conforme o numero de quotas-partes subscritas, mas nio

podera ser inferior a R$20.000,00 (vinte mil reais) r%

§ 1° O capital € subdividido em quotas-partes de R$ 1,00 (um real), cada uma.

§ 2° A quota-parte € indivisivel, intransferivel a ndo associado e ndio poderad ser
negociada por qualquer forma, nem dada em garantia; todo seu movimento-subscrigdo,

realizagdo, transferéncia e restituigio sera sempre escriturado no livro ou ficha de i
matricula.

§ 3° As quotas-partes depois de integralizadas, poderio ser transferidas entre associados, \‘
mediante autorizagdio do Conselho de Administragdo ou por decisfio judicial, ao herdeiro
ou sucessor, em caso de morte do associado, contudo, o nimero de matricula do

associado ¢ pessoal e intransferivel, inclusive a herdeiros, devendo o mesmo permanecer 2
vinculado ao histérico do cooperado demitido, eliminado ou excluido. '
§ 4° A transferéncia de quota-parte, total ou parcial serd escriturada no livro ou ficha de
matricula, mediante termo que conterd as assinaturas do cedente, do cessionario e do
Diretor Presidente. )

§ 5° Para efeito de integralizagdo das quotas-partes ou de aumento de capital social,

podera a COOPATOS receber bens, avaliados previamente, apdés a homologacfo da
Assembléia Geral.,

§ 6° O Cooperado integralizara as quotas-partes subscritas, 4 vista ou no maximo em 02
(duas) parcelas mensais.

§ 7° E vedado 3 COOPATOS distribuir qualquer espécie de beneficio ao capital,
excetuando-se juros de até 12% (doze por cento) ao ano, sobre a parte do capital
integralizado, quando tiverem sido apuradas sobras, até o limite destas.

(Art. 15. O associado poderd requerer a restituigdo de parte de seu capital social, quando
se enquadrar nas seguintes condigdes: :
. - 50% (cinquenta por cento) do seu capital social apos completar 70 (setenta) anos de
dade e mais de 20 (vinte) anos de associado;
' I - 50% (cinquenta por cento) do seu capital social apds completar 75 (setenta e cinco)

anos de idade e mais de 20 (vinte) anos de associado;

ssociade’

II - O saldo do seu capital social ap6s completar 80 (oitenta) anos de idade e mais de 20

(vinte) anos de associado.

§ 1° Em todas as situagdes, para continuar como associado se for de seu interesse, devera
. anter na COOPM{)S o valor equivalente ao minimo exigivel para a admissfio de

e Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
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§ 2° A restituic8o do capital serd em cinco anos em parcelas semestrais, cujo valor nio
sera inferior a 1.800 (um mil e oitocentas) cotas partes, exceto quando o saldo a restituir
for inferior a estas.

§ 3° O crédito do capital a restituir sera transferido para a conta corrente e serd usado
para amortizar parcial ou totalmente obriga¢des contraidas pelo associado junto a
COOPATOS.

§ 4° O capital a ser restituido, sera calculado sobre o saldo do capital social do associado
no dia 31 de margo imediatamente anterior ao dia em que exercer o seu direito.

Art. 16. O nimero de quotas-partes do capital a ser subscrito pelo associado por ocasifio
de sua admisséo, ndo podera ser inferior a 100 (cem) quotas partes.

Art. 17. Para efeito de aumento permanente de capital do associado, podera ser retido no
maximo 2% (dois por cento) do valor bruto da produgdo entregue 3 COOPATOS.

Paragrafo unico. A retengdio estabelecida, no “caput” deste artigo, sera registrada em
conta de retengdo para aumento de capital, cuja transferéncia dar-se-a para a conta do
capital integralizado no encerramento do exercicio social de sua realizagdo.

CAPITULO V

Orgdo Sociais

Segdo I
Assembléia Geral

Art. 18. A Assembléia Geral dos Associados, Ordinaria ou Extraordindria, é o orgdo
supremo da COOPATOS e, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, tomara toda e
qualquer decisdo de interesse da sociedade, sendo que suas deliberagdes vinculam a todos
ainda que ausentes ou discordantes.
Art. 19. A Assembléia Geral sera habitualmente, convocada e dirigida pelo Diretor
Presidente da COOPATOS, ou por qualquer dos érgdos da Administragio, pelo Conselho
Fiseal, ou, ap6s solicitagio ndo atendida, por 1/5 (um quinto) dos associados em gozo de
seus direitos.
Pardgrafo tnico. Fica impedido de votar e ser votado o associado que:
I - tenha sido admitido apos sua convocagio;
1I - esteja infringindo qualquer disposi¢do deste Estatuto;

{1 - mantenha reIag:ﬁ’E) de emprego com a COOPATOS;

ébito a mais de §0 (sessenta) dias.

=
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Art. 20. Em qualquer das hipéteses referidas no artigo anterior e seu paragrafo, as
Assembléias Gerais Ordinarias serdio convocadas com antecedéncia minima de 30 (trinta)

\gg
dias para a primeira convocagéo, de 01 (uma) hora para a segunda convocagiio e de mais z

(uma) hora para a terceira convocagio.
§ 1° As Assembléias Gerais Extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima

de 10 (dez) dias, desde que ndo se trate da eleigio dos membros da Administragdo ou
Fiscal, que neste caso devera ser com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

A
§ 2° As 03 (trés) convocagdes poderdio ser feitas em um tnico edital, desde que dele
constem os prazos para cada uma delas,

Art. 21. Né&o havendo quorum para instalagio da Assembléia convocada nos termos do \.
artigo anterior, sera feita nova convocagio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias. \

Paragrafo {inico. Se ainda assim ndo houver quorum, serd admitida a intengfio de se a

dissolver a sociedade, fato que sera levado as autoridades ligadas ao cooperativismo. \
Art. 22, Dos editais de convocagfio de Assembléias Gerais deverdio constar:

I — a denominagio da COOPATOS, seguida da exi)resséo "convocagdo de assembléia %’
geral”, ordinéria ou extraordinaria, conforme o caso; . )\l

II - o dia ¢ a hora da reunido em cada convocago, assim como o local de sua realizagfio, o '
qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social da COOPATOS; !

I1I - a seqiiéncia ordinal das convocagdes;

IV - a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

V — o niimero de associados existentes na data de sua expedigfo, para efeito de calculo do
quorum de instalagdo da assembléia;

VI - a assinatura do responsavel pela convocagdo.
- § 1° No caso de a convocagdo ser feita por associados, o edital sera assinado, no minimo,
pelos 04 (quatro) primeiros signatirios do documento que a solicitou;
~

§ 2° Os editais de convocagio serdo afixados em lgcais visiveis nas dependéncias mais
comumente freqiientadas pelos associados, publicadas em jornais de grande circulagfio

local e comunicados através de circular aos associados.
Art. 23. E de competéncia das Assembléias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias, a
destituigio dos membros dos Conselhos de Administragdo e de Fiscalizagfio.

Ocorrendo destituigdo que possa comprometer a regularidade da
B } da entidade, podera a Assembléia designar Faainistradores e conselheiros &

A

31400013041 e protocolo 151775249 - 30/04/2015. Autenticagdo: 4299EC68DFC8CC7746867EEC5164165BC6D1FA. Marinely de Paula Bomfim -
Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 15/177.524-9 e o codigo de seguranga




L

fiscais provisérios até a posse dos novos, cuja eleigiio se efetuara no prazo maximo de 30
{trinta) dias.

Jroness e S

Art. 24. O quorum para instalacio da Assembléia Geral, é o seguinte:

-~

1 - 2/3 (dois tergos) do nimero dos associados emi condigdes de votar, em primeira
convocacio;

I - metade mais 01 {um) dos associados em condi¢des de votar, em segunda convocagio;

IiI - minimo de 10 (dez) associados em condigdes de votar, em terceira convocagso.

AAAA
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§ 1° Para efeito de verificagio de quorum de que trata este artigo, o numero de
associados presentes a cada convocagfio serd aferido por suas assinaturas, seguidos dos
respectivos nimeros de matricula, apostas no livro de presenga;

§ 2° A relagdo de assinatura no livro de presenga, ser4 confrontada com a relagio de
associados aptos a votar ou serem votados, disponivel previamente.

Art. 25. Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos pelo Diretor Presidente,
auxiliado por um secretario por ele indicado, sendo convidados a participar da mesa os
ocupantes de cargos sociais presentes.

Paragrafo tnico. Quando a Assembléia Geral ndo tiver sido convocada pelo Diretor

Presidente, os trabalhos serdio dirigidos pelo associado escolhido na ocasido e secretariado
por outro, convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos os principais
interessados na sua convocacgio.

. 26. Havendo impossibilidade técnica de se acompanhar em ata todo o trabalho

escnvolwdo em Assembléia Geral, serd permitida a gravagfio dos twrabalhos para

posterior lavratura da ata, ficando a disposi¢&o da comissio de aprovagio, bem como dos
demais associados interessados, até assinatura da mesma.

Art. 27. Os ocupantes de cargos sociais, como qualquer outro associado, nfio poderio
votar nas decisGes sobre assuntos que a eles se referirem de maneira direta ou indireta,
entre 0s quais os de prestacdo de contas, mas ndo ficardo privados de tomar parte nos
respectivos debates.

Art. 28. As deliberagdes das Assembléias Gerais somente poderfo versar sobre assuntos
constantes do edital de convocagio e os que lhe forem relacionados.

Paragrafo unico. Os assuntos que ndo constarem expressamente do edital de convocagiio
€ os que ndo satisfizerem as limitagdes deste artigo, somente poderdo ser discutidos ap6s
esgotada a ordem do dia, sendo que sua votagfo, se a matéria for considerada objeto de
discussdo, serd obrigatoriamente assunto para nova Assembléia Geral.

Art, 29.L0 que ocorre na Assembléia Geral deverd con de ata circunstanciada, lavrada

ab hos pelos Conselheiros de
M% . (

=
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Administragdo e Fiscalizaglio presentes, por uma comissio de 10 (dez) associados
designados pela Assembléia e, ainda por quantos quiserem fazé-lo.

§ 1° As formas de deliberagdes da Assembléia serfio tomadas por aclamagio, pelo voto,
secreto ou ndo, ou pela forma que a assembléia o decidir desde que assegure a perfeita
apuragdo da vontade dos presentes.

I - nas eleiges para os cargos dos drgdios de administracéo € ou fiscalizagdo, a votagdo
serd secreta e no caso de concorrer somente uma chapa a votagio poderd ser por
aclamagdo.

§ 2° As decisGes das Assembléias Gerais serdo tomadas pelo voto pessoal dos presentes,
tendo cada associado direito a um s6 voto, independentemente do nimero de quotas-
partes que possua.

Uilyooei Boases? T J e S

§ 3° Nio sera permitida a representagio em Assembléias Gerais, por meio de delegagiio
ou mandatario.

Secdo 11

‘ Assembléia Geral Ordinaria
Art. 30. A Assembléia Geral Ordinaria que se realizard obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer do primeiro trimestre ¢ apds o término do exercicio social, deliberara
sobre os assuntos expressos no artigo 44 da Lei 5.764 de 16/12/71.

Art. 31. Os honorédrios para a Diretoria Executiva, bem como o valor de cédula de
presenga para os demais membros dos Conselhos de Administracio e Fiscal, serfio
definidos na primeira Assembléia Geral Ordinaria apés aprovagdo deste Estatuto e sera
reajustado anualmente pelo mesmo indice recebido pelos funciondrios da COOPATQOS.

§ 1° A Diretoria Executiva fara jus ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo sobre os
honorarios.

§ 2° A Diretoria Executiva fara jus a mais uma importéncia igual aquela que cada um
recebeu no ultimo més do ano.

- Secao 111

Das Eleigdes
Art. 32. O processo eleitoral da COOPATOS sera coordenado por uma comissdo
formada com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia da Assembléia Geral e serd
composta por 03 (trés) associados ndo concorrentes a cargos eletivos, sendo 01 (um)

indicado pelo Conselho de Administragdo, 01 (um) pelo Conselho Fiscal € 01 (um) pelo
- ComitéEducativo.

DN DS Fannrt
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Paragrafo tnico. A comissio eleitoral escolherd, entre seus membros, 01 (um)
coordenador que presidird a Assembléia Geral durante o processo de votagio e 01(um)
secretario que registrara os atos referente as eleigdes.

Art. 33. Cabera a Comisséo Eleitoral analisar e registrar as chapas que concorreriio as
eleigdes, que foram protocoladas junto a COOPATOS com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias da Assembléia Geral.

Paragrafo unico. A Comissdo Eleitoral terd 5 (cinco) dias ap6s o encerramento do prazo

de inscri¢do, para proferir € comunicar a decisfo fundamentada sobre a admissibilidade
da candidatura.

Art. 34. Para a eleigdo dos membros do Conselho de Administragsio ¢ do Conselho
Fiscal, que devera ser feita em chapas separadas, o Diretor Presidente, com antecedéncia
de, no minimo 30 (trinta) dias da realizagdo da Assembléia Geral Ordinaria, afixara
avisos nas dependéncias da sociedade e enviara circular aos associados, sempre

j N
-%
N
\
informando o nimero daqueles com direito a voto, transcrevendo o texto deste artigo. \
§ 1° Sdo inelegiveis para o Conselho de Administragdo e ou Conselho Fiscal os
associados que:

I - sejam parentes entre si, até o 2° (segundo) grau em linha reta ou colateral;

II - estejam impedidos por Lei e por este Estatuto, os condenados a pena que vede ainda
que temporariamente o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricag#o, peita ou suborno, concussdo, peculato ou contra a economia popular, a fé
publica ou a propriedade;

HI - sejam representantes legais das pessoas juridicas associadas na Coopatos;

IV - estejam em débito ha mais de 60 dias com a COOPATOS;

V - seja s6cio empregado;

§ 2° O pedido de registro da chapa completa, subscrito por todos os concorrentes aos
cargos eletivos da COOPATOS, apresentado a2 Comissdo Eleitoral contera:

I - nome, nimero e data de matricula de cada integrante;

IT - copia autenticada da cédula de identidade de cada um;

. II - declaragdo firmada pelo candidato de que nfo incorre em qualquer restrigdio  do
paragrafo 1° (primeiro) deste artigo;

IV - certiddo negativa em matéria civil, criminal e protesto, dos cartérios distribuidores

trinsito em julgado
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V - recebido na sede da sociedade, mediante protocolo, se entregue até is dezessete horas
do décimo quinto dia que antecede ao da realizagdo da assembléia, ou primeiro dia util ,
se cair em sabado, domingo ou feriado.

§ 3° Encerrado o prazo de 5 (cinco) dias previsto no paragrafo Uinico do artigo 33 (trinta e
tres), o Presidente da Comissdo Eleitoral convocara os candidatos para uma reunidio na

qual se procedera, por sorteio, & escolha da ordem de impressdio das chapas na cédula
Unica.

M%W\; o Sauna

§ 4° Na sede social ou dependéncia da COOPATOS sera reservada pelo menos uma sala
para reunifes daqueles que queiram discutir a formagiio de chapa de candidatos,
estabelecendo o Diretor Presidente, com absoluta igualdade, horarios diferentes para os
diversos grupos de associados.

_,W// Yabyoosv

§ 5° Nenhum candidato podera aceitar a indicagfo de seu nome para a disputa de mais de
um cargo ou em chapas diferentes.

§ 6° Se os componentes do Conselho de Administragio e de Fiscalizagfio pleitearem
reelei¢do, ndo poderdo concorrer todos eles pela mesma chapa, por ser obrigatéria a
renovagdo prevista em Lei (Art.47 e 56 da Lei 5.764 de 16/12/71),

§ 7° Serdo rejeitadas as candidaturas ndo apresentadas na forma dos paragrafos

teriores. }\};

Art. 35 Antes de iniciada a votagdo, o presidente da Comissfio Eleitoral determinara o
critério a ser obedecido para a votagdo, observando-se o Inciso I, paragrafo 1° do artigo
§1° De acordo com o nimero de associados presentes 2 Assembléia, o presidente da
omissdo Eleitoral instalard uma ou mais cabines, nas quais o eleitor ir4 assinalar a chapa
de sua preferéncia, antes de colocar o voto na uma. ﬂ

§ 2° Até o momento de instalagdo da Assembléia, se houver morte de candidato, reinicia-
se 0 processo eletivo, obedecendo-se os prazos estabelecidos no Estatuto € mantendo em
discusséo ¢ votagio os demais itens da ordem do dia.

§ 37 Instalada a Assembléia, o presidente da Comissdo Eleitoral facultara a cada chapa, o
uso da palavra por até 10 (dez) minutos, para sua apresentagio e esclarecimentos que se
fizerem necessarios.

Eleitoral, no momento de sua entrega ao votante.

§ 5° A apuragdo dos votos sera feita por uma comissdo indicada pela Assembléia, da qual
€rdo fazer parte os candidatos e seus parentes até segundo grau, por

%\§ 4° A cédula de votagfio serd rubricada pelo presidente e secretdrio da Comiss#o
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§ 6° Cada chapa poderd nomear um delegado para fiscaliza¢do dos processos de votagdo
€ apuracio.

M
R
e,
§ 7° Sera considerada ¢leita a chapa que obtiver o maior nlimero de votos. No caso de
empate, convocar-se-a nova assembléia.

Secdo 1V

Assembléia Geral Extraordinéria

podera deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da sociedade, desde que constem

Art. 36. A Assembléia Geral Extraordinaria serd realizada sempre que necessario e %
do Edital de Convocagdo, sendo da sua exclusiva competéncia deliberar sobre os ﬁw

seguintes assuntos mencionados no artigo 46 da Lei 5.764/71:

1 - reforma do estatuto;
o
1I - fusdo, incorporagio ou desmembramento; X

IIl - mudanca do objeto da sociedade; §

IV - dissolugdo voluntdria da sociedade ¢ nomeagdo de liquidantes; )\i
V - contas do liquidante.

§ 1° S&o necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes para tornarem

validas as deliberagdes de que trata o artigo 46 da Lei 5764/71.

§ 2° A sua convocagdo obedecera aos mesmos critérios estabelecidos para a Assembléia
Geral Ordinéria.

Seciio V

Conselho de Administragio

| Art. 37. A COOPATOS sera administrada por um Conselho de Administragio de 07
(sete) membros efetivos e 03 (tres) suplentes, todos associados, em pleno gozo de seus
direitos sociais, eleitos pela Assembléia Geral para um mandato de 03 (trés) anos, sendo

obrigatoria em cada eleigfio a renovagio de no minimo 1/3 (um terco) de seus membros,
(art. 47 da Lei 5764) e serd composto de:

I - Uma Diretoria Executiva, formada por;
01 (um) Diretor Presidente
; 01 (um) Diretor Vice Presidente;

11 -

s

&5% Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

‘s&.'- Certifico registro sob o n° 5502712 em 06/05/2015 da Empresa COOPERATIVA MISTA AGROPECUARIA DE PATOS DE MINAS LTDA, Nire
31400013041 e protocolo 151775249 - 30/04/2015. Autenticacdo: 4299EC68DFC8CC7746867EEC5164165BC6D1FA. Marinely de Paula Bomfim -
Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 15/177.524-9 e o cédigo de segurancga
7mLq Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 07/05/2015 por Marinely de Paula Bomfim — Secretaria-Geral., ‘ 3

m Pag. 25/37

MARINELY DE PAULA|
SEGRETARIA GERR




L

s Job Saas,

§ 1° E vedado a Diretoria Executiva, Conselheiros e Conselheiros Fiscais participarem de
qualquer atividade empresarial que, direta ou indiretamente, mantenha com a
COOPATOS contrato de prestagio de servigo.

el

§ 2° Os administradores eleitos ou contratados ndo serfio pessoalmente responsiveis
pelas obrigagGes que contrairem em nome da sociedade, mas responderfio solidariamente
pelos prejuizos de seus atos se agirem por culpa ou dolo.

Do S

§ 3° A Cooperativa responderd pelos atos a que se refere o paragrafo anterior, se os
houver ratificado ou deles logrado proveito,

§ 4° Os que participarem de ato ou operagdo social que se ocultar 3 natureza da
sociedade, podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigages em nome
dela contraidas, sem prejuizo das sangSes penais cabiveis.

ymm%é Uehyoe

Art. 38. O Conselho de Administragdo rege-se pelas seguintes normas:

I - reunir-se-a pelo menos uma vez por més, e extraordinariamente assim que necessério,

convocado pelo seu Presidente, através de edital remetido a cada conselheiro com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), contendo a pauta da reunigo;
Il - delibera validamente com a presenga da maioria de seus membros, proibida a

representacdo, sendo as decisSes tomadas pela maioria simples de voto dos presentes,
reservado ao Diretor Presidente o exercicio do voto de desempate;

I - as deliberagSes serfio consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro

proprio, lidas, aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos pelos membros do Conselho
presentes.

§ 1° Nos impedimentos do Presidente por prazo superior a 90 (noventa) dias, o cargo &
declarado vago, devendo o Vice-Presidente assumir a Presidéncia até completar o
mandato de seu antecessor.

§ 2° O Vice-Presidente ¢ substituido por um Conselheiro Vogal escolhido pelo Conselho
de Administracdo.

. § 3° O Conselheiro Vogal ¢é substituido por um Conselheiro Suplente.

§ 4° Caso o Vice-Presidente nfic assuma a Presidéncia, devera ser convocada Assembléia
Geral Extraordindria para o preenchimento do cargo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
decorridos da declaragio de vacancia.

§ 5° Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais de 1/3 (um tergo) dos cargos do é

Conselho, deverd o Presidente (ou os membros restantes se a Presidéncia estiver vaga)
convocar a Assembléia Geral, para o devido preenchimento.

s escolhidos exercerdo o mandato pelo prazo que restava aos seus antecessores. ﬁ

S ﬁ%
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§ 7° O membro do Conselho que, sem justificativa faltar a 03 (trés) reunides consecutivas
ou 06 (seis) reuniGes intercaladas durante o ano, perdera automaticamente o cargo.

Art. 39. Compete ao Conselho de Administragdo, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto, atendidas as decisdes e recomendacgdes da Assembléia Geral, planejar e tragar
normas para as operacdes e servigos da COOPATOS e controlar seus resultados.

§ 1° No desempenho de suas fun¢des, cabem-lhe, as seguintes atribuicoes:

Doy Lo 3 5o

1 - estabelecer critérios de classificagiio e padronizagdo para os produtos entregues pelos
associados, de forma a permitir o pagamento por pregos diferenciados, fundamentado na
qualidade, quantidade e sazonalidade ou outros critérios que diferenciem o produto
entregue;

YN
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IT - estabelecer, através de instru¢Ses ou regulamentos, as sangdes efou penahidades a
serem aplicadas nos casos de violagio ou abuso cometido contra disposi¢des da lei, deste
Estatuto ou das regras de relacionamento com a sociedade, expedidas de suas reunides;

II1 - avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necess4rios ac

atendimento das operagdes;
IV - planejar e tragar estratégia de execugiio dos servicos da COOPATOS e controlar
seus resultados;
/ V - baixar resolugdes definindo linhas de agdio a serem desenvolvidas pela COOPATOS;
VI - aprovar orgamento anual e posteriores alteragdes apresentados pela Diretoria

Executiva e acompanhar a sua execuggo;
VII - contratar e demitir Superintendentes;

VII1 - aprovar o Regimento Interno da COOPATOS assim como suas posteriores

alteraces;
IX - contratar um servigo independente de auditoria, conforme o disposto no artigo 112
da Lei 5.764 de 16/12/71 — Lei Cooperativista;

. X - indicar o banco ou bancos nos quais devem ser feitos os depdsitos de numerario

disponivel e fixar o limite que podera ser mantido em caixa;

X1 - estabelecer normas de controle das operagBes e servigos, verificando mensalmente,
no minimo, a situagio econdmico financeira da COOPATOS e o desenvolvimento das
operagdes e atividades em geral, através de balancetes de contabilidade e demonstrativos
especificos;

lJ ar sobre a admissfo, eliminagdo e exclusiio de associados;
| @ |
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XHI - adquirir € vender bens méveis ¢ iméveis, até o limite do valor correspondente a
2.000.000 (dois milh&es) de litros de leite ao prego base, praticado a nivel de produtor na
época da efetivagio da transagdio, dentro de critérios a serem contidos no Regimento
Interno, aprovado através de Resolugdio Administrativa a ser baixada pelo Conselho de
Administragdo, e acima desse valor, mediante prévia autorizacfo da Assembléia Geral;

X1V - contrair obrigagdes, emitir e endossar titulos, contratar empréstimos e
financiamentos, transigir, onerar bens méveis e imdveis, ceder direitos e constituir
mandatarios ¢ procuradores;

XV - promover cobranga de todos os débitos vencidos hd mais de 60 {sessenta) dias,
inclusive por meios
judiciais, se necessario;

XVI - apresentar na Assembléia Geral Ordinaria, juntamente com a prestagdo de contas
do exercicio, o quadro de compromissos vencidos e nio liquidados, durante o exercicio,

constando especificagBes, valores, prazos e encargos financeiros;

XVII - acompanhar e fiscalizar os atos da Diretoria Executiva ¢ da administragio da
COOPATOS;

XVIII - intervir na administragdo sempre que julgar necessario face a existéncia de
motivos graves;

IXX - apreciar recursos interpostos por associados contra atos, interpretagdes ou punigdes
impostas pela Diretoria Executiva;

XX - aprovar a tabela de pregos dos servigos prestados e o precgo do leite a ser pago pela

; COOPATOS aos seus cooperados;

XXI - fazer cumprir as decisGes das Assembléias Gerais;

XXII - zelar pelo cumprimento das leis, do espirito cooperativista, do Estatuto, do
Regimento Interno, das Resolugdes e Normas Internas;

XXHI - resolver os casos omissos no presente Estatuto, até que a Assembléia Geral
decida em carater definitivo;
' XX1V - encaminhar 3 Assembléia Geral sugestSes para alterages do Estatuto.
§ 2° Para a efetivagio dos poderes referidos mo inciso XIV fica o Conselho de
Administragdo, por intermédio da Diretoria Executiva eleita e em exercicio, investido de
poderes para assinar proposta, orgamentos, cédulas rurais pignoraticias, cédulas rurais
hipotecarias, cédulas rurais pignoraticias e hipotecérias, cédulas de crédito industrial,
potas de crédito industrial, notas promissdrias rurais, notas de crédito rural, contratos de

de_erédito, mengdes adicionais, inclusive de retificagdo ou ratificagiio das
lotas ou contratgs celebrados, elevagdo de crédito, reforgo, substituigio ou

P TV
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remissdo de garantias, bem como demais documentos necessarios a4 comercializagio e
industrializagfio de produtos, junto a rede bancaria nacional.

§ 3° O Conselho de Administragdo solicitar4, sempre que julgar necessario e
conveniente, o assessoramento de técnicos, em funcdo de cada caso, para auxilia-lo no
esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo determinar que qualquer de seus
membros apresente previamente projeto sobre questdes especificas. _

§ 4° As normas baixadas pelo Conselho de Administragdo serfio formalizadas através de
Resolugdes ou Instrugdes e constituirdo o Regimento Interno da COOPATOS.

Art. 40. A Diretoria Executiva formada pelo Presidente e Vice Presidente terd,
obrigatoriamente, as seguintes atribuicdes:

i - supervisionar as atividades da COOPATOS;
II' - contratar elementos de comprovada capacidade para executar fungGes técnicas,

industriais, comerciais, administrativas ¢ financeiras, fixando normas para a admissio, N
demissdo, promog3o, transferéncia, remuneragéo e avaliagédo dos funcionarios;

I11 - fixar normas de disciplina funcional;

IV - assinar contratos e demais documentos que constituam obrigagdes;
V - delegar aos demais membros do Conselho de Administragio, quando necessario e em
carater provisorio, a representagfio da sociedade;

VI - implantar o Regimento Interno da COOPATOS, bem como providenciar o %\
preenchimento dos cargos ai definidos, providenciando sua constante atualizagfio e h
cumprimento;

WVII - contratar servigos de auditoria independente, € ou consultotias externas;

VIII - fixar critérios para a liberacdo de verbas, empréstimos e adiantamentos aos
associados, por conta da produgéo entregue ou a entregar;

-

fundamentando-se em critérios técnicos;
X - elaborar a prestagdo de contas do Conseiho de Administragdio, a ser apresentada e

. apreciada pela Assembléia Geral Ordinaria;
~ .. )
XI - outorgar as procuragdes que se fizerem necessarias para o melhor desempenho

funcional da COOPATOS;

- fixar valores de adiantamento da produgio do leite entregue pelos associados, §

XII - escolher entidades financeiras nas quais devem ser feitos os depdsitos de numerarios

27 @ V/}W/
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f
XIII - celebrar convénio com institui¢des financeiras para aplicagio de crédito rural. ’ =§
Art. 41. Sdo atribui¢des exclusivas do Presidente: =N

I - convocar e presidir as reuniGes do Conselho de Administragdo e, normalmente, as
Assembléias Gerais;

II - representar ativa e passivamente a COOPATOS em juizo ou fora dele; %

HI - proferir o voto de desempate nas reunides do Conselho de Administragfo;

IV - acompanhar as a¢6es do Orgdo de representagdio do quadro social como o Comité

Educativo, e outros érgfios ou comités que venham a ser criados, inteirando-se dos

anseios e expectativas dos mesmos; §.

V - inteirar-se das a¢Bes desenvolvidas pelos representantes oficiais da COOPATOS \
junto as entidades cooperativas, governamentais, de classe ou outras Cooperativas,

zelando para que seus atos estejam de conformidade com os anseios e diretrizes por ela j\\

estabelecidas;

VI - responsabilizar-se pela representagio da COOPATOS junto aos meios de
comunicag¢io, bem como junto ao poder publico;

VII - assinar os cheques, contratos ¢ demais documentos bancdrios conjuntamente com o
Diretor Vice Presidente, ou preposto designado.

Art. 42. SHo atribuigBes exclusivas do Vice- Presidente:

I - assessorar e assistir permanentemente o Presidente no exercicio de suas fungdes;

II - exercer as atribui¢des de secretaria, lavratura de atas, guarda de livros, documentos,
contratos € arquivos da COOPATOS, bem como outros documentos constitutivos de

obrigagses;
IV - responsabilizar-se pelo desenvolvimento harménico das atividades intermas da
! COOPATOS, entendendo-se como tal o planejamento, a programagéo, o controle, a

observéncia no disposto no Regimento Interno e a coordenagiio da estrutura hierarquica

funcional; /
V - assinar os cheques, contratos e demais documentos bancarios conjuntamente com o /
iretor Presidente, ou preposto designado; ¢ j
g
Seg¢io VI
a Superintendéncia &
b W/ ;

II - substituir o0 Presidente em suas auséncias inferiores ha 90 dias; ﬂ
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Art. 43. Os cargos de Superintendéncia serdo ocupados por pessoal contratado pelo
Conselho de Administragdo e terdo a responsabilidade dentro dos principios legais,
estatutarios, das normas e instrugdes, de cumprir € fazer executar as decisdes tomadas
pela Diretoria Executiva, cabendo-lhes entre outras as seguintes atribuig@es:

J
x|

—
I - representar a COOPATOS em negociagdes comerciais, financeiras ou trabalhistas;

II - coordenar as diferentes atividades da COOPATOS;

UI - supervisionar o desenvolvimento dos programas; »
IV - decidir sobre os ajustes dos programas;

V - informar a Diretoria Executiva acerca do andamento dos planos em execugio;

VI - admitir ¢ demitir gerentes e funcionarios de comum acordo com a Diretoria
Executiva;

Q!
9
VII - solicitar a Diretoria Executiva servigos de consultoria e assessoria, quando

necessarios.

Seg¢io VII

fomento das atividades agropecudrias e de racionalizagdo dos meios de produgéo.

Das Comissdes Especiais € do Comité Educativo
Art. 44. A COOPATOS promover4, mediante convénio com entidades especializadas
publicas ou privadas, o aprimoramento técnico profissional dos seus associados e de seus
proprios empregados, participando de campanha de expansdo do cooperativismo, de

Art. 45. A COOPATOS organizara o seu quadro social na forma de Comité Educativo. O
Comité Educativo serd composto por cooperados reunidos em Comunidades
ooperativistas, organizadas na 4rea de agdo da COOPATOS, pelo seu Departamento de
ooperativismo, e constitui-se num 6rgdo auxiliar com direito a participar das reunides
do Conselho de Administragfio, sem possuir, entretanto, poder de decisdo. Q

Interno especifico, aprovado em reunifio ordiniria do comité, com a presenga do
Conselho de Administragiio da COOPATOS.

§ 2° O Regimento Interno podera ser reformulado, com a aprovagio do Conselho de
Administracdo e do Comité Educativo, sempre que se fizer necessario. /
1t, 46. A COOPATOS devera fomentar a organizagdo dos grupos de interesse da -
familia cooperativista, organizando Nucleos de Mulheres Cooperativistas e Nicleos de
" Jovens Cooperativistas, de modo a facilitar a sua melhor integragdo e participa¢io na vida g{

da COOPATOS. r
/ & &
- &

7

§ 1° As normas de funcionamento do Comité Educativo deverdo compor um Regimento §

31400013041 e protocolo 151775249 - 30/04/2015. Autenticagdo: 4299EC68DFC8CC7746867EEC5164165BC6D1FA. Marinely de Paula Bomfim -
Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 15/177.524-9 e o codigo de seguranga




ﬁé,@%
ya

alilay,

Paragrafo inico As regras de funcionamento dos Nucleos de Mulheres Cooperativistas e
Jovens Cooperativistas deverdo compor um normativo aprovado pelo Conselho de
Administracio da COOPATOS e um Regimento Interno especifico de cada 6rgdo,
aprovados em reunides ordinarias dos Nucleos.

Secdo VIII
Conselho Fiscal

Art. 47. A Administragdo da sociedade ser fiscalizada assidua e minuciosamente por um
Conselho Fiscal, constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (i1és) suplentes, todos
associados, eleitos anualmente pela Assembléia Geral, sendo permitida a reeleigiio de
apenas 1/3 (um tergo).

§ 1° Em sua primeira reunifio, o Conselho Fiscal escolhera um Presidente dentre os
membros efetivos, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos destas € um
secretario,
§ 2° As reunides poderdo ser convocadas ainda por qualquer dos seus membros, por
solicitagdo do Conselho de Administragiio ou da Assembléia Geral.
§ 3° Na auséncia do Presidente, os trabalhos serfio dirigidos por substituto escolhido na
ocasido.

4° As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos e constario de Ata lavrada em

vro proéprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos, em cada reunifio, pelos
membros presentes.

Art. 48. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagiio sobre as operagdes,

: atividades e servigos da COOPATOS, cabendo-lhe as seguintes atribuices:
\ I - conferir mensalmente o saldo de numeréario existente em caixa, verificando, também,
se 0 mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administragdo;
- verificar se os extratos de contas bancédrias conferem com a escrituragio da
COOPATOS;

III - certificar se o Conselho de Administragdo vem se reunindo regularmente e se existem
cargos vagos na sua composigio;

IV - examinar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estfo de conformidade
com os planos e decisGes do Conselho de Administragéo;
23
V - verificar se as operagdes realizadas e os servicos prestados correspondem em volume,
qualidade e valor as previsdes feitas e as conveniéncias econdmico-financeiras da
COOPATOS;
L3 - - [3
it / : dos associados quanto aos servigos prcs7
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VII - verificar se o recebimento dos créditos ¢ feito com regularidade e se os
compromissos sociais sdo atendidos com pontualidade;

Fas Jd Souam

VIII - averiguar se ha problemas com empregados;

IX - certificar-se se ha exigéncia ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas, assim como junto aos érgfos do Cooperativismo; c

X - averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estdo corretos, bem
como se os inventirios periédicos ou anuais sdo feitos com observincia de regras
proprias;

XI - estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o relatério anual
do Conselho de Administrag¢do, emitindo parecer sobre eles para a Assembléia Geral;

XII - dar conhecimento ao Conselho de Administragio das conclusdes dos seus trabalhos,
denunciando a este, 2 Assembléia Geral ou as autoridades competentes, as irregularidades

fecoons

constatadas, e convocar a Assembléia Geral;

XIII - assumir as fungSes de auditoria interna, emitindo relatérios que se fizerem

necessarios, enviando-os para o Conselho de Administra¢ic e as autoridades
competentes.

Paragrafo tnico. Para os exames e verificagbes dos livros, contas e documentos
necessarios ao cumprimento de suas atribui¢des, o Conselho Fiscal podera contratar o
assessoramento de técnico especializado e valer-se dos relatérios e informacdes dos
\ servigos de auditoria externa, correndo as despesas por conta da cooperativa.
CAPITULO VI

Balango, Despesas, Sobras, Perdas € Fundos

N . 49. A apuracho dos resultados do exercicio social e o levantamento do balango geral
erdo realizados no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 50. Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operagbes ou servigos,
separadamente, por departamento ou atividade.

Art. 51. As despesas da sociedade serio cobertas pelos associados participantes dos
servigos que lhe deram causa.

Art. 52, A COOPATOS constituird os seguintes fundos indivisiveis:

I - Fundo de Reserva, destinado a reparar perdas e, atender o desenvolvimento de suas
atividades, constituido por 10% (dez por cento) das sobras liquidas do exercicio.

N ok N el Vi

—.

{
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I - Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social (FATES), destinado a prestagao
de assisténcia aos associados, seus familiares e aos empregados da cooperativa,
constituido de 5% (cinco por cento) das sobras liquidas apuradas no exercicio.

/foﬂm«)'jz Gaunna

1 - Fundo de Desenvolvimento, destinado a dar suporte a novos projetos e -~
modernizagdo da COOPATOS, constituido de 20% (vinte por cento);

IV - o restante das sobras serdio destinadas a cota de capital.

Art. 53. As Sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas para os
fundos indivisiveis, serdo transferidas para a conta capital de cada associado na proporgéo
das operagdes que realizaram com a COOPATOS.

o tceilBue]
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Art. 54. Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras apuradas no balango do
exercicio, revertem em favor do Fundo de Reserva:

I - crédito ndo reclamado pelos associados, decorridos cinco anos;

11 - os auxilios € doagdes sem destinagdo especial;

N

HI - distribuig@o das sobras oriundas de outras cooperativas que ndo forem em espécie;

IV — o Fundo de Reserva e o FATES (Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e
ocial), s@io indivisiveis entre os associados, ainda em caso de dissolugfio da cooperativa.

: CAPITULO VII
Dissolugdo e Liguidagdo
Art. 55. A cooperativa se dissolve de pleno direito, quando ocorrer gualquer das
seguintes hipoteses previstas no Artigo 63 da Lei 5764 de 16/12/71:
1 - quando assim deliberar a Assembléia Geral, desde que 20 (vinte) associados, ndo se
disponham a assegurar a sua continuidade;

II - devido a alteragdo de sua forma juridica;

III - pela redugdo do nlimero minimo de associados ou do capital social minimo se, até a
Assembléia Feral, subsequente, realizada em prazo ndo inferior a 6 (seis) meses, eles nio

= forem estabelecidos;
; IV - pela paralisagéio de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 56. Quando a dissolug#io for deliberada pela Assembléia Geral, esta nomeard um ou

mais liquidantes, e um Conselho Fiscal composto por 03 (tres) membyos para proceder 2
% liquidag#o. W/
W

'y
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§ 1° A Assembléia Geral, nos limites de suas atribuigdes, pode, em qualquer época,
destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos.

§ 2° O liquidante deve proceder & liquidagio de conformidade com os dispositivos da
legislagio cooperativista. -

Art. 57. Quando a dissolugdo da cooperativa ndo for promovida voluntariamente, nas
hipoteses previstas no art. 55, essa medida podera ser tomada judicialmente.

CAPITULO VIl

Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 58. Os mandatos dos Conselheiros Administrativos e Conselheiros Fiscais k
perduram até o dia 31 (trinta ¢ um) do més de margo, que corresponde ao ano social em

que tais mandatos se findam, salvo quando a assembléia geral de eleictes nio se realizar

no més de margo; nesse caso, 0 mandato ird até o primeiro dia util do més subseqiiente <
aquele em que se deu a eleigfo.

Art. 59. O membro do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal que pretender
postular cargos publicos eletivos, devera licenciar-se de seu cargo na Coopatos com uma

antecedéncia de pelo menos 90 (noventa) dias da data de elei¢do; sendo eleito para o
cargo publico, devera renunciar ao seu cargo na cooperativa.

Art. 60. A cada mandato do Conselho de Administragio os novos membros que
assumem as fungfes, automaticamente assumem todas as obrigagdes contraidas pelos

membros anteriores em nome da sociedade, inclusive os avais e fiangas a esta prestados
por aqueles e pendentes de liquidagiio por ocasido da transmissdo dos cargos. Estas
. obrigagGes se transmitem, independentemente do aceite nos respectivos titulos e contratos

junto aos credores.

Art. 61. Este Estatuto serd reformado mediante proposta do Conselho de Administragéo,
do Conselho Fiscal, de 1/5 (um quinto) dos associados ou sempre que exigir a legislagdo
vigente.

§ 1° A proposta de reforma, devidamente justificada, devera ser aprovada pela
Assembléia Geral, quando se designara uma comissdo especial para estudo e elaboragéo
do anteprojeto de reforma, no prazo que lhe for fixado.

§ 2° Recebido o anteprojeto, sera este colocado a disposigdo dos associados, concedendo-
lhes prazo de 30 (trinta) dias para, sc¢ for o caso, apresentarem emendas ou substitutivos.

~-3° Findo o prazo, serd convocada Assembléia Geral Extraordinaria, na forma deste
estatuto, para sua discusséo e aprovagdo.
¢ Art. 62. Os casos omissos serfio resolvidos pela Assembléia Geral.
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Art. 63. Este Estatuto foi aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria de 19 de
dezembro de 2014.
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