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MISSÃO
Proporcionar aos seus cooperados efetivas 
condições para o desenvolvimento econômico, 
técnico, cultural e social, buscando excelência 
na prestação de serviços, agregando valor à 
produção e se antecipando às necessidades de 
clientes e consumidores.

VISÃO
• Liderança regional forte.
• Expansão de prestação de serviços aos 

cooperados.
• Expansão para novos mercados.
• Desenvolvimento tecnológico e industrial.
• Cooperados fortes: na gestão tecnológica, 

empresarial e cooperativista.
• Acompanhamento das tendências empresariais 

na condução dos negócios.

VALORES
• Valorização dos cooperados.
• Valorização dos recursos humanos.
• Trabalho focado em resultados.
• Transparência e ética.
• Respeitar e difundir princípios e valores 

cooperativistas.
• Desenvolvimento com responsabilidade 

ambiental e social.
• Intereção e apoio à comunidade.
• Ambiente que estimule a criatividade e inovação, 

assim como incentive a participação dos 
cooperados e colaboradores.

• Relacionamento ativo com as entidades de 
classe do setor.

• Excelência no atendimento aos clientes.
• Bom relacionamento com prestadores de 

serviços terceirizados.

SEMPRE PRESENTE 
"Sempre Presente" significa que nossa cooperativa 
está comprometida em estar ao lado de nossos 
cooperados, colaboradores, clientes, 
fornecedores e comunidade, proporcionando 
apoio, produtos, serviços e soluções inovadoras 
que atendam às suas necessidades e expectativas.

CONTEXTO COM A MISSÃO 
O propósito "Sempre Presente" está alinhado com a 
nossa missão de proporcionar condições para o 
desenvolvimento econômico, técnico, cultural e 
social de nossos cooperados, buscando excelência 
na prestação de serviços.

VÍNCULO COM A MISSÃO 
Nossa visão de liderança regional forte, expansão 
da prestação de serviços e desenvolvimento 
tecnológico e industrial será alcançada por meio da 
nossa presença constante e ativa no mercado, 
antecipando-nos às necessidades de nossos 
clientes e consumidores.

VÍNCULO COM OS VALORES 
O propósito  reflete nos valores de:

• Valorização dos cooperados e recursos humanos.
• Transparência e ética.
• Desenvolvimento com responsabilidade 

ambiental e social.
• Integração e apoio à comunidade.
• Excelência no atendimento aos clientes.

PROPÓSITO

para que nossa cooperativa 
continue forte, competitiva e 
justa, iniciamos uma reengenha-
ria profunda da nossa estrutura 
organizacional. O objetivo é claro: 
ser mais dinâmica, mais ágil nas 
decisões e mais participativa. 
Dividimos nossa gestão em três 
eixos estratégicos: Assessoria 
de Desenvolvimento da Gestão 
Administrativa e Financeira; 
Assessoria de Desenvolvimento 
da Gestão Comercial; e Assessoria 
de Desenvolvimento da Gestão da 
Produção e Operações.

Essa mudança rompe com 
a concentração de decisões. 
Descentralizamos para aproximar 
e profissionalizamos para entregar 
mais. Em cada setor-chave, bus-
camos talentos de primeira linha e 
valorizamos nossa prata da casa, 
promovendo a sucessão interna.

Essa nova estrutura já mos-
tra resultado: estabilizamos a 
precificação do leite com mais 
justiça e equilíbrio, reduzimos 
despesas, melhoramos nosso ciclo 
financeiro, otimizamos unidades 
produtivas e abrimos novas fron-
teiras comerciais.

E não vamos parar. Nos próxi-
mos 45 dias, transformaremos 
nosso processo de precificação 
do leite. Um modelo verticalizado, 
inovador e estratégico, que coloca 
o cooperado no centro da cadeia 
comercial, com mais transpa-
rência, fidelização e proteção ao 
negócio do leite.

Inovar, profissionalizar e 
compartilhar decisões. Essa é 
a Coopatos que estamos cons-
truindo: moderna nas práticas, 
humana nos valores e imbatível 
quando trabalha unida. Seguimos 
juntos, com propósito e coragem 
para transformar.

Célio Humberto Rodrigues
Diretor-presidente da Coopatos

Cooperados e colaboradores, 
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A Coopatos valoriza a presença, 
a força e o protagonismo feminino 
no cooperativismo, reconhecendo 
a importância do trabalho desem-
penhado pelas cooperadas no 
desenvolvimento do agro. Exemplo 
disso é que a cooperativa teve a 
honra de levar ao Encontro Estadual 
de Mulheres Cooperativistas, no 
Grande Hotel Termas de Araxá, 
duas mulheres de grande relevância 
e inspiração: Vera Aparecida Silva 
(membro do Comitê Consultivo) e 
Rosana Gonçalves Sousa (coorde-
nadora do Comitê Educativo). 

Realizado de 21 a 23 de maio, o 
evento reuniu cerca de 300 mulhe-
res com o propósito de fortalecer o 
protagonismo feminino no agro coo-
perativista mineiro, em sintonia com 
o Ano Internacional das Mulheres no 
Agro, instituído pela ONU para 2026. 
O encontro proporcionou momentos 
de troca de experiências, inspiração 
e fortalecimento de lideranças, além 
de incentivar a inovação, susten-
tabilidade e união entre os ramos 
cooperativistas, reforçando a cons-
trução de um futuro mais inclusivo, 
resiliente e cooperativo.

"Que honra estar entre as 300 
mulheres de Minas Gerais nesse 
encontro. Conheci realidades 
difíceis de mulheres que vence-
ram porque não desistiram dos 
seus sonhos, se capacitaram, 
não perderam a fé nem a cora-
gem de encarar os obstáculos, 
os preconceitos e a tripla jor-
nada (mãe, esposa e mulher!). 

Uma frase que me marcou foi 
“a próxima grande evolução da 
humanidade é compreender que 
cooperar é mais vantajoso que 
competir”. Pra cooperar, pre-
cisamos vencer os desafios de 
liderança bem exercida e buscar 
conhecimentos. Não esqueça 
de onde você está e onde quer 
chegar! Viver é diferente de 
estar vivo! Uma longa cami-
nhada começa com os primeiros 
passos… Vamos à luta!”

Vera Aparecida Silva

“Gostaria de agradecer 
à Ocemg pela realização do 
19º Encontro de Mulheres 
Cooperativistas. Foi um evento 
inspirador, repleto de aprendi-
zado, troca de experiências e 
fortalecimento dos valores do 
cooperativismo. 

Parabéns pela organiza-
ção, pelo acolhimento e pelo 
compromisso em valorizar e 
incentivar o protagonismo femi-
nino no cooperativismo. Que 
iniciativas como essa continuem 
transformando vidas, fortale-
cendo lideranças e promovendo 
o desenvolvimento das nossas 
cooperativas. 

Muito obrigada à Coopatos 
por proporcionar nossa par-
ticipação num momento tão 
especial e enriquecedor.”

Rosana Gonçalves de Sousa

COOPATOS MARCA PRESENÇA 
NO ENCONTRO ESTADUAL DE 
MULHERES COOPERATIVISTAS
Vera Aparecida Silva e Rosana Gonçalves Sousa representaram a cooperativa em 
programação voltada ao fortalecimento feminino no cooperativismo mineiro
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A Coopatos preparou um camarote especial na Fenamilho 2026, 
onde reuniu parceiros, cooperados e funcionários para apreciar a 
programação de uma das maiores festas agropecuárias de Minas 
Gerais. 

Na ocasião, a diretoria da cooperativa aproveitou para colocar 
o leite no centro das conversas, buscando fortalecer a cadeia 
produtiva e alinhar ações em defesa da produção nacional.

COOPATOS NA FENAMILHO 

No dia 29 de maio, cooperativas agropecuárias 
e de crédito, especificamente da rede Sicoob, 
reuniram-se para fortalecer o relacionamento 
entre elas e buscar os melhores serviços para seus 
cooperados. 

A Coopatos marcou presença com o presidente 
Célio Humberto Rodrigues e o vice-presidente 
Antônio José da Silva (Toti).   

COOPATOS PRESENTE!
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Um momento leve e acolhedor! Assim foi 
o encontro promovido em maio pela gestão 
de Recursos Humanos da Coopatos entre 
colaboradoras da sede, em Patos de Minas. A 
ação buscou promover conexão e cuidado para 
as mulheres que ajudam a mover a cooperativa 
todos os dias. A iniciativa é parte do Sistema de 
Qualidade de Vida Coopatos (SQVC), dentro do 
Programa FIC + Feliz - Pilar Bem-estar.

PAPO DE MULHERES

Quanto mais 

mais a Coopatos

o seu leite!valoriza

você Valoriza
a Coopatos,

Compre seus insumos
nas lojas Coopatos.

Acumule benefícios
progressivos.

Sua �delidade retorna em 
melhor pagamento do seu leite.

1
2
3

VEJA COMO
É FÁCIL

PARTICIPAR!

ACESSE O REGULAMENTO: COOPATOS.COM.BR

A cooperativa vive um momento de 
fortalecimento institucional, proximidade 
com o produtor rural e alinhamento às grandes 
pautas do agro mineiro e brasileiro. E, neste 
cenário, reforça apoio à campanha SOS 
Leite - Balde Cheio, Bolso Vazio, movimento 
conduzido pela Fecoagro Leite Minas.

COOPATOS 
REAFIRMA 
PROTAGONISMO 
NA DEFESA DO 
PRODUTOR RURAL 
E DA CADEIA 
LEITEIRA
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A iniciativa Diretoria Presente 
vem fortalecendo a atuação da 
Coopatos nos ambientes estra-
tégicos para o cooperativismo, o 
agronegócio e o desenvolvimento 
regional. Nas últimas semanas, a 
agenda dos dirigentes contemplou 
participação em eventos, encontros 
institucionais e visitas às unidades 
de negócio da cooperativa.

Entre os compromissos, o presi-
dente Célio Humberto Rodrigues e 
o vice-presidente Antônio José da 
Silva (Toti) participaram, em Belo 
Horizonte, do lançamento do Anuário 
de Informações Econômicas e 
Sociais do Cooperativismo Mineiro 
2026, promovido pelo Sistema 
Ocemg. O evento apresentou os 
principais indicadores econômicos 
e sociais das cooperativas minei-
ras e promoveu debates sobre as 
megatendências que influenciam 
o desempenho, o crescimento e 
a sustentabilidade dos negócios 
cooperativos.

Como parte do compromisso de 
acompanhar de perto as operações 

da cooperativa, também foram rea-
lizadas visitas às lojas agropecuárias 
da Coopatos em Patos de Minas, 
Varjão de Minas, Lagoa Grande, 
Presidente Olegário, Vazante e João 
Pinheiro. O objetivo foi acompanhar 
as atividades das unidades, alinhar 
processos e reforçar ações volta-
das à manutenção da qualidade e 
padronização do atendimento aos 
cooperados e clientes.

A agenda dos últimos dias incluiu 
ainda a participação do presidente 
da Coopatos, Célio Humberto 
Rodrigues, em encontro realizado 
em Patos de Minas com o presi-
dente do Sebrae Minas e da CDL 
Belo Horizonte, Marcelo de Souza e 
Silva, juntamente com representan-
tes de outras entidades.

Por meio da iniciativa Diretoria 
Presente, a Coopatos reafirma seu 
compromisso com uma gestão 
próxima, participativa e conectada 
às oportunidades e desafios do 
cooperativismo, fortalecendo o 
relacionamento com os coopera-
dos, colaboradores e parceiros.

DIRETORIA PRESENTE AMPLIA 
REPRESENTATIVIDADE DA COOPATOS 
EM EVENTOS E UNIDADES DE NEGÓCIO
Participação em encontro estadual do cooperativismo, agenda institucional e visitas às lojas agropecuárias 
reforçam proximidade da gestão com o setor e as operações da cooperativa
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A Fazenda Coqueiros, no muni-
cípio de Orizona, é referência do 
agronegócio em Goiás, sobretudo 
por sua história de evolução nas 
técnicas de manejo e na gestão. E 
foi essa realidade que o presidente 
da Coopatos, Célio Humberto 
Rodrigues, conheceu no dia 25 
de maio ao visitar a propriedade 
acompanhado do vice-presidente 
Antônio José da Silva (Toti).  

Recebidos pelo proprietário da 
Coqueiros, Cláudio Pereira, eles 
conheceram de perto o sistema 
robotizado de ordenha e os resulta-
dos obtidos na produção. A fazenda 
utiliza tecnologias inovadoras da 
Lely e está hoje focada em extrair o 
máximo de cada vaca, com base no 
conforto, nutrição e genética.

A visita dos diretores para 

conhecer na prática a ordenha 
automatizada da Lely faz parte do 
Conexão Coopatos, iniciativa que 
nasce com o objetivo de aproximar a 
cooperativa das inovações do setor 
agropecuário e buscar novidades 
capazes de trazer mais eficiência 
também para os cooperados e seus 
negócios. 

O projeto tem ainda a proposta 
de estreitar o relacionamento da 
Coopatos com empresas e institui-
ções que comungam do desejo de 
contribuir para o desenvolvimento 
sustentável da região e do agrone-
gócio de maneira geral. Exemplo 
disso foram as reuniões realizadas 
com a TGA Distribuidora, o Grupo 
Seriema e representantes do 
Instituto Mineiro de Agropecuária 
(IMA). 

CONEXÃO COOPATOS: DIRETORIA VISITA 
FAZENDA TRANSFORMADA PELA TECNOLOGIA 
DA LELY
Sistema de ordenha robotizada desenvolvido pela empresa está projetado para melhorar 
saúde e bem-estar do animal  

Grupo Seriema

IMA

TGA Distribuidora
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MITO OU VERDADE: 
FICAMOS MAIS DOENTES 
QUANDO ESFRIA?

Quem nunca ouviu aquele clás-
sico conselho de mãe ou de avó 
para levar um agasalho ao sair de 
casa para não pegar “friagem”? Ou 
para ter cuidado com o “sereno”? 
Isso pode ter cara de superprote-
ção e de exagero por parte delas, 
mas o fato é que, sim, à medida 
que esfria, aumenta a tendência 
para gripes, resfriados e infecções 
respiratórias, além do agravamento 
de alergias.

Médico patologista clínico e 
diretor de medicina laboratorial do 
Hospital Albert Einstein, em São 
Paulo, Cristóvão Mangueira explica 
o que acontece no nosso corpo 
quando as temperaturas caem: os 

vasos sanguíneos se contraem, 
sentimos calafrios, o metabolismo 
aumenta e diminui a frequência 
cardíaca. Tudo isso ocorre com um 
só objetivo: gerar ou manter energia 
para que o corpo fique aquecido. 

O profissional esclarece que 
as baixas temperaturas também 
afetam a imunidade, ou seja, a 
capacidade de o organismo se 
defender contra doenças, infecções 
e tumores. “O ar frio e seco pode 
ressecar as membranas mucosas do 
trato respiratório, tornando-as mais 
suscetíveis a infecções. Além disso, a 
baixa temperatura pode reduzir a efi-
ciência de resposta celular do sistema 
imunológico.” 

Cristóvão cita como outro 
“agravante” o hábito comum e com-
preensível de fechar portas e janelas 
para não deixar o frio “entrar”. Isso 
dificulta a circulação de ar. “Durante 
o frio, as pessoas tendem a ficar mais 
em ambientes fechados, facilitando 
a propagação de vírus e bactérias”, 
pontua o patologista. 

No outono e inverno, “há maior 
incidência de resfriados e gripes e 
de infecções respiratórias, como 
bronquite e pneumonia, devido à 
combinação de imunidade reduzida e 
maior proximidade entre pessoas em 
ambientes fechados. O ar seco, mais 
frequente no inverno, pode agravar 
alergias e asma”, detalha o médico.

À medida que as temperaturas caem, aumenta tendência para gripes, 
resfriados e infecções respiratórias e agravamento de alergias

Fonte: Texto adaptado de conteúdo publicado no site drauziovarella.uol.com.br.

Independentemente do clima, é importante seguir bons hábitos para 
manter o sistema imunológico forte e funcional.
•	 Preferir uma alimentação balanceada, rica em frutas, verduras, 

proteínas e grãos integrais, assim como beber água regularmente.
•	 Fazer atividades físicas regulares, pois isso ajuda a manter o sistema 

imunológico ativo.
•	 Dormir bem, o que é essencial para a regeneração do corpo.
•	 Controlar o estresse, usando técnicas de relaxamento, meditação e 

hobbies.
•	 Lavar frequentemente as mãos e realizar boa higiene pessoal.
•	 Manter as vacinas em dia para proteção contra doenças infecciosas.

REFORÇO DA IMUNIDADE!
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Cozinhe a mandioca até ficar bem macia e, 
aproveitando parte da água do próprio 
cozimento, bata os pedaços no liquidificador até 
obter um creme homogêneo.
Em uma panela grande, aqueça o óleo e refogue 
a cebola e o alho. Acrescente a linguiça e doure 
bem. Agora despeje o creme de mandioca e 
misture. Se necessário, acrescente mais água 
para ajustar a consistência. Tempere com sal e 
pimenta a gosto.
Com o fogo desligado, incorpore metade do 
queijo caipira, mexendo até derreter. Sirva com 
o restante do queijo por cima e finalize com 
cheiro-verde.

Modo de preparo

Aqueça os dias frios com uma receita cheia 
de sabor e tradição mineira. O queijo caipira 
Coopatos traz cremosidade e um toque 
especial a este caldo que é a cara do inverno.

Dica Coopatos
Sirva o caldo bem quente, acompanhado de 
torradas ou pão caseiro. O queijo caipira ralado 
na hora deixa a receita ainda mais saborosa.

• 1 kg de mandioca descascada
• 300 g de linguiça calabresa em cubos
• 1 cebola média picada
• 2 dentes de alho picados
• 150 g de queijo caipira Coopatos ralado
• 1 colher (sopa) de óleo ou azeite
• Sal e pimenta-do-reino a gosto
• Cheiro-verde para finalizar
• Água suficiente para o cozimento

Ingredientes

Caldo de mandioca com
queijo caipira C�patos
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NUTRIÇÃO DO REBANHO NA SECA: 
PLANEJAMENTO É ESSENCIAL PARA 
MANTER A PRODUÇÃO DE LEITE
Com a redução da oferta e da qualidade das pastagens, estratégias 
nutricionais adequadas ajudam a preservar o desempenho dos animais 
e a rentabilidade da atividade leiteira

O período seco traz desafios 
importantes para a pecuária leiteira. 
Com a diminuição das chuvas, as 
pastagens perdem qualidade nutri-
cional e reduzem sua capacidade 
de sustentar o rebanho, exigindo 
do produtor atenção redobrada ao 
planejamento alimentar. 

Assim, a adoção de reservas 
forrageiras, como silagem, feno e 
cana-de-açúcar, torna-se funda-
mental para garantir a oferta de 
alimento aos animais. O ideal é que 
esse planejamento seja realizado 
com antecedência, permitindo ao 
produtor enfrentar os meses de 
estiagem sem comprometer a pro-
dução de leite.

A suplementação nutricional 
também desempenha papel impor-
tante. Dependendo das condições 
do rebanho e da disponibilidade de 
forragem, pode ser necessária a 
inclusão de concentrados e suple-
mentos minerais para 
atender às exigências 
nutricionais dos animais, 
especialmente das 
vacas em lactação.

Outro ponto que 
merece atenção é o 
fornecimento de água 

de qualidade. Mesmo em períodos 
mais frios, o consumo de água 
continua sendo determinante para 
o desempenho produtivo, influen-
ciando diretamente a ingestão de 
alimentos e a produção de leite.

A observação constante da 
condição corporal dos animais 
também auxilia na tomada de 
decisões. Perda excessiva de peso, 
queda na produção ou alterações 
no comportamento podem indicar 
a necessidade de ajustes na dieta e 
no manejo.

O período seco exige plane-
jamento, mas também oferece 
a oportunidade de aprimorar a 
gestão da propriedade. Com acom-
panhamento técnico e estratégias 
nutricionais adequadas, é possível 
minimizar os impactos da estiagem, 
preservar a saúde do rebanho e 
manter a eficiência da atividade 
leiteira.

Fonte: Adaptado de orientações da Emater-MG sobre os cuidados com o 
rebanho bovino durante o período seco.

5 cuidados 
nutricionais 
para a seca

Planeje o 
estoque de 
silagem e 
feno com 
antecedência.

Avalie a 
qualidade dos 
volumosos 
armazenados.

Mantenha a 
suplementação 
mineral em dia.

Garanta água 
limpa e de fácil 
acesso aos 
animais.

Conte com 
orientação 
técnica para 
ajustar a dieta 
do rebanho.
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A FORÇA DO 
COOPERATIVISMO 
AGROPECUÁRIO
O agro concentra o maior número de cooperativas 
brasileiras e também de empregados

Sabe o alimento que chega na 
mesa dos brasileiros? Metade é 
produzida por cooperativas agro de 
produtores rurais. Para se ter uma 
ideia, mais de 50% da safra nacio-
nal de grãos vem de cooperativas, 
assim como participações expres-
sivas nas produções nacionais da 
fruticultura, olericultura, setor de 
proteína animal e sucroenergético. 
E vale destacar que mais de 70% do 
quadro social do cooperativismo é 
composto por produtores rurais da 
agricultura familiar. 

As cooperativas agropecuárias 
são as que reúnem e organizam 
produtores rurais para fortalecer 
o poder de escala e a atuação no 
mercado. Atuam na compra de 
insumos e na venda das produ-
ções. Elas também exercem papel 
importante na assistência técnica, 

industrialização e comercialização 
da produção dos seus associados, 
além de levarem alimentos de qua-
lidade para os lares brasileiros. Além 
disso, geram trabalho e renda onde 
estão presentes e contribuem para 
a economia do país.

Na agropecuária é onde está 
concentrado o maior número de 
cooperativas brasileiras e também 
de empregados. Essas associações 
são uma ótima oportunidade para 
os pequenos agricultores e pecua-
ristas que buscam se fortalecer no 
mercado, por conta da capacidade 
que esse modelo de negócios 
coletivo tem de promover escala 
e poder de comercialização, assim 
como possibilidade de acesso 
a infraestrutura, armazenagem, 
agroindustrialização e assistência 
técnica.

Fonte: somos.coop.br

Por dentro
da história!

A fundação da 
primeira cooperativa 

agropecuária do 
país foi em 1847, no 

Paraná. Mas, a partir 
de 1907, esse tipo de 
associação ganhou 

força, quando o então 
governador de Minas 
Gerais, João Pinheiro, 

iniciou um projeto 
cooperativista para 

eliminar interferências 
externas na produção 

brasileira, como existia 
com a venda do café, 

que era controlada por 
estrangeiros.
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COOPERADO Média Mensal
CCS

KERLY TEIXEIRA SOUZA 46

BARTO ANTONIO BARBOSA 95

ELIAS GOMES CAIXETA E OUTRO 109

MARILDA TAVARES GALVAO BORGES 112

SAMUEL JOSE DE S.GONCALVES 125

ADAO PAULO DA COSTA 130

GERALDO DOS REIS VASCONCELOS 142

VIRGILIO JOSE DA FONSECA 147

ANIBAL CAMILO CORDEIRO 153

VALDIR ALVES NOGUEIRA 161

FUNDACAO E. DE PATOS DE MINAS 166

JEDEAN HENRIQUE BRAZ 167

ROMERO JOSE DA MOTA 176

ACIR BRAGA COELHO 185

ANA PAULA VIDA 214

COOPERADO Média Mensal
S. TOTAIS

JUCIMAR RODRIGUES GALVAO 13,57

RENI FERREIRA DA SILVA 13,48

LUCIMAR FRANCISCO CAIXETA 13,46

ALINE APARECIDA G. G. FREI 13,34

NUNO ALVES PINHEIRO 13,31

EUNICE JUSTO DA SILVA 13,30

JOSE REIS DA MOTA 13,30

MARCIA MARIA D. DA MATA 13,25

JOSE FERREIRA DA CRUZ 13,23

ANTONIO CAIXETA 13,21

RAMON GONCALVES DE QUEIROZ 13,15

JOSE GOMES DA COSTA 13,15

EDVALDO ANTONIO DE MELO 13,14

JOSE MOREIRA DA SILVA 13,08

MARCIONIL JESUS DA COSTA 13,07

 MELHORES EM QUALIDADE: MAIO 2026

DADOS DO LEITE MÊS: MAIO 2026

Volume de leite recebido: 1.692.292 litros

Média Diária: 54.590 litros

Número de Cooperados Fornecedores: 158

Média por Cooperado Fornecedor: 346 litros

Preço do leite efetivamente pago: R$ 2,77

GANHADORES DOS 5 SACOS DE RAÇÃO

1º Lugar em CBT FUNDACAO E. DE PATOS DE MINAS

1º Lugar em CCS KERLY TEIXEIRA SOUZA

1º Lugar em Sólidos Totais JUCIMAR RODRIGUES GALVAO

COOPERADO DATA SORTEIO SORTEIO

RENATO JOSE GOMES 15/05/2026 Fidelidade

LAERCIO JOSE DE SOUZA 15/05/2026 Participação

COOPERADO Média Mensal
CBT

FUNDACAO E. DE PATOS DE MINAS 3

ACIR BRAGA COELHO 3

ROSANA G. SOUSA E OUTRO 3

LUCIMAR FRANCISCO CAIXETA 3

ADENIR JOSE RODRIGUES 3

ANIBAL CAMILO CORDEIRO 4

JOSE REIS DA MOTA 5

WAGMAR PEREIRA CAIXETA 5

LAERCIO JOSE DE SOUSA 5

KERLY TEIXEIRA SOUZA 5

ELIANA DOS REIS BRAGA BILHAO 6

ODIR PAULO CAIXETA 6

LIBIA PEREIRA DE SOUZA 6

ANTONIO CAIXETA 6

RONALDO JOSE DE SOUZA 7

ANA F. DE OLIVEIRA CARVALHO 7

WAGNER JANUARIO PEREIRA 7

CLAUDIOMAR DE BRITO F. E OUTROS 7
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PROGRAMAÇÃO DE VACINAÇÃO 
BRUCELOSE - JUNHO 26

LOCALIDADE DATA

CAPELA DAS POSSES 11/06

SÃO LUIS E SERRA DO BAÚ 18/06

CURRALEIRO E CORREGO RICO 23/06

CORREGO RICO E CAPELA 25/06

ENTREGA DE RAÇÕES ENSACADAS E DE FARELOS
PATOS DE MINAS E REGIÃO 

MÊS REGIÃO 1 REGIÃO 2 REGIÃO 3 REGIÃO 4

JUN-JUL 26 01 a 11/07 13 a 18/07 15 a 20/06 22 a 30/06

(EM CASO DE CHUVA, PODERÁ OCORRER MUDANÇA NAS DATAS)
Região 1: Posses do Chumbo, Pindaíbas, Areado, Major Porto, Canjerana, Santiago, Ponto Chique, Mata 
dos Fernandes, Café Patense, Colônia Agrícola, Mata Burros, Monjolinho, Limeira, Campo Alegre, Campo 
Bonito, Carmo do Paranaíba e Aragão.

Região 2: Alagoas, Barreiro, Paraíso, Caixetas, Guimarânia, Santana, Brejo Bonito, Cruzeiro da Fortaleza, 
Barreiro, Vieiras, Pântano, Córrego Rico, Córrego das Pedras e Contendas.

Região 3: Varjão de Minas, São Gonçalo do Abaeté, Veredas, Galena, Andrequicé, Santa Maria, Bonsucesso, 
Lagoa Seca, Cabeceira do Chumbo, Moreiras, Lageado, Serra da Quina, Horizonte Alegre, Três Barras, Ponte 
Grande, São João, Onça (Presidente Olegário), Capoeirão, Vargem Grande, Boa Vista e Sertãozinho.

Região 4: Bebedouro, Curraleiro, Capela das Posses, Cabral, Onça (Patos de Minas) Boasara, Bertioga, 
Porto das Posses, Mata do Brejo e Santo Antônio das Minas Vermelhas.

FASES DA LUA

MINGUANTE
07/07

CHEIA
29/06

CRESCENTE
21/06

NOVA
14/06

PATOS DE MINAS
RODRIGO SEBASTIÃO DA SILVA

LAGOA GRANDE
VILMAR ANTONIO DA CUNHA

SALVADOR DOS REIS DE ARAUJO
ZILA RODRIGUES FROIS

GILBERTO CLOVES DE OLIVEIRA
MARCOS FERNANDES GONCALVES

FABIO DOS REIS VIEIRA
JESSE GALVAO DE ARAUJO

CONTATO PARA SOLICITAR 
TANQUE DE EXPANSÃO  

PATOS DE MINAS:

(34) 9 9692-6998
HIGOR GABRIEL 

LAGOA GRANDE:

(34) 9 9665-3344
LUCAS




