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MISSÃO
Proporcionar aos seus cooperados efetivas 
condições para o desenvolvimento econômico, 
técnico, cultural e social, buscando excelência 
na prestação de serviços, agregando valor à 
produção e se antecipando às necessidades de 
clientes e consumidores.

VISÃO
• Liderança regional forte.
• Expansão de prestação de serviços aos 

cooperados.
• Expansão para novos mercados.
• Desenvolvimento tecnológico e industrial.
• Cooperados fortes: na gestão tecnológica, 

empresarial e cooperativista.
• Acompanhamento das tendências empresariais 

na condução dos negócios.

VALORES
• Valorização dos cooperados.
• Valorização dos recursos humanos.
• Trabalho focado em resultados.
• Transparência e ética.
• Respeitar e difundir princípios e valores 

cooperativistas.
• Desenvolvimento com responsabilidade 

ambiental e social.
• Interação e apoio à comunidade.
• Ambiente que estimule a criatividade e inovação, 

assim como incentive a participação dos 
cooperados e colaboradores.

• Relacionamento ativo com as entidades de 
classe do setor.

• Excelência no atendimento aos clientes.
• Bom relacionamento com prestadores de 

serviços terceirizados.

SEMPRE PRESENTE 
"Sempre Presente" significa que nossa cooperativa 
está comprometida em estar ao lado de nossos 
cooperados, colaboradores, clientes, 
fornecedores e comunidade, proporcionando 
apoio, produtos, serviços e soluções inovadoras 
que atendam às suas necessidades e expectativas.

CONTEXTO COM A MISSÃO 
O propósito "Sempre Presente" está alinhado com a 
nossa missão de proporcionar condições para o 
desenvolvimento econômico, técnico, cultural e 
social de nossos cooperados, buscando excelência 
na prestação de serviços.

VÍNCULO COM A VISÃO 
Nossa visão de liderança regional forte, expansão 
da prestação de serviços e desenvolvimento 
tecnológico e industrial será alcançada por meio da 
nossa presença constante e ativa no mercado, 
antecipando-nos às necessidades de nossos 
clientes e consumidores.

VÍNCULO COM OS VALORES 
O propósito reflete os seguintes valores:

• Valorização dos cooperados e recursos humanos.
• Transparência e ética.
• Desenvolvimento com responsabilidade 

ambiental e social.
• Integração e apoio à comunidade.
• Excelência no atendimento aos clientes.

PROPÓSITO

Julho e Agosto marcam um 
novo ciclo na nossa Cooperativa. 
Implantamos o Cashcoop Leite 
+ Valor e demos mais um passo 
firme para valorizar quem produz 
e sustenta o nosso crescimento.

Nesses mais de 100 dias, 
avançamos com coragem. Em 
um quadro de 400 colaboradores, 
movimentamos 37 posições de 
nível tático e estratégico. O 
objetivo é claro: mais velocidade 
e agilidade na tomada de decisão. 
Com a nova arquitetura organiza-
cional, ampliamos a fluência digital 
e encurtamos distâncias entre 
quem decide e quem executa.

Esse mesmo período foi 
decisivo para a cultura de dados. 
Criamos e estruturamos o nosso 
sistema de informações geren-
ciais o Conecta, nossa plataforma 
de dados na intranet. É uma 

estrutura robusta que já nos dá 
um salto qualitativo e quantitativo 
de informação para decidir melhor 
e mais rápido.

Também evoluímos na gestão 
de risco. Implantamos a política 
de crédito para garantir deci-
sões equilibradas, responsáveis 
e sustentáveis na concessão. 
No mercado, seguimos em movi-
mento. Expandimos negócios, 
prospectamos novos clientes e, 
graças a políticas consistentes 
vigentes nessa nova gestão, esta-
mos entre os melhores preços do 
leite.

Crescer exige mais que tecno-
logia e processos. Exige liderança. 
Nossos líderes estão evoluindo na 
mesma velocidade do negócio. 
Porque quando a gestão acom-
panha a estratégia, a Cooperativa 
avança inteira.

Seguimos juntos, confiantes e 
prontos para os próximos passos.

Célio Humberto Rodrigues
Diretor-presidente da Coopatos
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O Dia dos Pais foi marcado por 
uma homenagem especial aos cola-
boradores da Coopatos que também 
exercem esse importante papel 
fora do ambiente de trabalho. Para 
celebrar a data, a cooperativa reuniu 
pais de diferentes setores para um 
registro que representa a diversi-
dade de pessoas que constroem, 
diariamente, a história da Coopatos.

Entre diferentes funções, áreas e 
responsabilidades, existe uma carac-
terística em comum: a dedicação à 

família e ao trabalho. Cada colabo-
rador traz consigo uma trajetória, 
desafios e experiências que também 
fazem parte daquilo que é constru-
ído dentro da cooperativa.

A fotografia reuniu esses pro-
fissionais em um momento de 
descontração e celebração, valo-
rizando não apenas os pais, mas 
também as histórias que existem por 
trás de cada pessoa que integra a 
equipe Coopatos.

A homenagem reforça a 

importância de reconhecer aqueles 
que conciliam a vida profissional com 
a missão de cuidar, ensinar, orientar 
e acompanhar o crescimento dos 
filhos. Afinal, ser pai também é cons-
truir exemplos e deixar marcas que 
permanecem para toda a vida.

Neste Dia dos Pais, a Coopatos 
celebra todos os colaboradores 
que desempenham esse papel tão 
importante e deseja que a data seja 
vivida ao lado de quem torna essa 
jornada ainda mais especial.

DIA DOS PAIS: UMA HOMENAGEM AOS PAIS 
QUE FAZEM PARTE DA COOPATOS
Registro especial reuniu colaboradores de diferentes setores que conciliam a rotina de trabalho com 
a missão de cuidar, ensinar e acompanhar o crescimento dos filhos
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A Coopatos marcou presença 
na 4a edição da Fenaminas, reali-
zada entre os dias 21 e 24 de julho, 
em uma programação que reuniu 
produtores rurais, empresas, ins-
tituições e profissionais ligados ao 
agronegócio. O evento se consoli-
dou como um importante espaço 
para negócios, relacionamento e 
apresentação de soluções voltadas 
ao desenvolvimento do setor.

Durante a feira, a Coopatos 
aproveitou a oportunidade para 
estreitar o relacionamento com 
produtores e visitantes, apresentar 

seu portfólio e fortalecer a pre-
sença da marca no evento. O 
espaço da cooperativa também 
recebeu ações de degustação de 
produtos Coopatos, aproximando 
o público dos produtos que fazem 
parte do dia a dia de milhares de 
consumidores.

Outro destaque foi a divulgação 
do Cashcoop, programa de fide-
lidade da Coopatos que oferece 
benefícios aos fornecedores de 
leite da cooperativa. A iniciativa 
levou aos participantes informa-
ções sobre o programa e reforçou 

a proposta de valorizar ainda mais 
a parceria entre a Coopatos e seus 
cooperados.

A participação também contou 
com a presença da **Lely**, par-
ceira da cooperativa em soluções 
para a modernização e automação 
da produção leiteira. A tecnologia 
apresentada durante a feira refor-
çou a importância da inovação 
como aliada do produtor e abriu 
espaço para novas conversas 
sobre eficiência, produtividade e 
futuro da atividade leiteira.

Além da exposição de produtos 
e soluções, a Fenaminas represen-
tou uma oportunidade para ampliar 
conexões, gerar novos negócios 
e acompanhar de perto as trans-
formações do agronegócio. Para 
a Coopatos, estar presente em 
eventos como esse significa forta-
lecer relacionamentos e reafirmar 
seu compromisso em estar cada 
vez mais próxima dos produtores e 
das oportunidades que contribuem 
para o desenvolvimento do setor.

COOPATOS PARTICIPA DA 4ª EDIÇÃO 
DA FENAMINAS
Estande da cooperativa reuniu produtores e visitantes em quatro dias de feira, com degustação 
de produtos, divulgação do programa CashCoop e a tecnologia de ordenha da Lely
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Durante a 4ª edição da 
Fenaminas, o presidente da 
Coopatos, Célio Humberto, partici-
pou do podcast oficial da feira, em 
um bate-papo dedicado ao cenário 
e às perspectivas do mercado lei-
teiro na região.

A participação proporcionou um 
espaço para discutir os principais 
movimentos da atividade leiteira, 
os desafios enfrentados pelos 
produtores e as oportunidades 
que se apresentam para o setor. 
Ao compartilhar a experiência da 
Coopatos, Célio também destacou 

a importância do cooperativismo 
e da união entre produtores para 
fortalecer a cadeia produtiva e pro-
mover o desenvolvimento regional.

O mercado de leite passa por 
constantes transformações, 
influenciado por fatores eco-
nômicos, custos de produção, 
comportamento do consumo e 
novas tecnologias. Nesse con-
texto, a troca de experiências e o 
diálogo entre os diferentes elos 
da cadeia são fundamentais para 
compreender o cenário e buscar 
caminhos mais sustentáveis para 

a atividade.
A participação no podcast refor-

çou ainda a presença da Coopatos 
nos espaços de discussão do agro-
negócio, levando a perspectiva 
da cooperativa para um público 
formado por produtores, empresas 
e profissionais do setor.

Para Célio Humberto, estar 
presente em iniciativas como essa 
representa uma oportunidade de 
ampliar o diálogo sobre a atividade 
leiteira e contribuir para discussões 
que impactam diretamente o pro-
dutor e o futuro do setor na região.

PRESIDENTE DA COOPATOS PARTICIPA 
DE PODCAST DA FENAMINAS
Em bate-papo gravado durante a feira, Célio Humberto falou sobre o cenário do mercado leiteiro,
os desafios do produtor e o papel do cooperativismo no fortalecimento da cadeia
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A Coopatos se uniu às ações do 
Agosto Lilás, campanha nacional 
dedicada à conscientização e ao 
enfrentamento da violência con-
tra a mulher. Como parte dessa 
iniciativa, a cooperativa recebeu 
uma delegada para um momento de 
informação e reflexão com os cola-
boradores, trazendo orientações 
importantes sobre as diferentes 
formas de violência e a importância 
de reconhecer, prevenir e denunciar 
essas situações.

A ação também marcou os 20 
anos da Lei Maria da Penha, um dos 
principais instrumentos de proteção 
às mulheres no Brasil. Criada em 
2006, a legislação representou um 
avanço no enfrentamento à violência 
doméstica e familiar, estabelecendo 
mecanismos de prevenção, assis-
tência e proteção às vítimas.

Durante a palestra, foram abor-
dados aspectos relacionados à 
violência contra a mulher, reforçando 
que ela não se limita à agressão 
física. Violências psicológica, moral, 
sexual e patrimonial também fazem 
parte dessa realidade e podem 

deixar marcas profundas na vida das 
vítimas. Nesse contexto, a informa-
ção é uma ferramenta fundamental 
para identificar situações de violên-
cia e compreender os caminhos para 
buscar ajuda e proteção.

Mais do que trazer informações, a 
iniciativa reforça o papel das empre-
sas e instituições na construção de 
ambientes cada vez mais conscien-
tes e comprometidos com o respeito 
e a proteção das mulheres. Para a 
Coopatos, promover momentos 
como esse também representa uma 
forma de contribuir para a trans-
formação da sociedade, levando 
conhecimento aos colaboradores 
e fortalecendo uma cultura de res-
peito, acolhimento e prevenção.

O Agosto Lilás é, portanto, um 
convite para ampliar o diálogo e 
lembrar que o combate à violência 
contra a mulher é uma responsabi-
lidade de todos. Ao completar duas 
décadas, a Lei Maria da Penha rea-
firma a importância de não silenciar 
diante da violência e de fortalecer, 
cada vez mais, as redes de proteção 
e conscientização.

AGOSTO LILÁS REFORÇA A CONSCIENTIZAÇÃO 
E O COMBATE À VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER
Palestra com delegada convidada marcou os 20 anos da Lei Maria da Penha e mostrou aos colaboradores 
como reconhecer, prevenir e denunciar as diferentes formas de violência
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O mês de agosto também foi 
marcado por um momento espe-
cial de celebração na Coopatos. Os 
colaboradores que aniversariam 
neste período foram reunidos para 
uma homenagem que valoriza não 
apenas a passagem de mais um 
ano de vida, mas também a contri-
buição de cada profissional para o 
dia a dia da cooperativa.

A iniciativa faz parte das ações de 

valorização das pessoas que cons-
troem a Coopatos diariamente. Em 
diferentes setores e funções, cada 
colaborador desempenha um papel 
importante para o funcionamento 
da cooperativa e para os resultados 
alcançados ao longo do ano.

Mais do que comemorar uma 
data, o momento representa 
uma oportunidade de integração 
entre as equipes, fortalecendo os 

vínculos e tornando o ambiente de 
trabalho ainda mais próximo.

A Coopatos parabeniza todos 
os aniversariantes de agosto e 
deseja um novo ciclo repleto de 
conquistas, saúde, realizações e 
bons momentos ao lado de quem 
faz parte de suas histórias.

ANIVERSARIANTES DE AGOSTO RECEBEM 
HOMENAGEM DA COOPATOS
Encontro reuniu os colaboradores que completam mais um ano de vida no mês e reforçou a valorização 
de quem constrói a cooperativa todos os dias
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PRIMEIROS 100 DIAS DE GESTÃO SÃO 
MARCADOS POR DIÁLOGO E PLANEJAMENTO

Os primeiros 100 dias da atual 
gestão da Coopatos foram mar-
cados por uma agenda de diálogo, 
avaliação e planejamento junto às 
diferentes áreas da cooperativa. 
Ao longo desse período, a diretoria 
realizou reuniões com as equipes 
do Laticínio, da Fábrica de Ração 
e do setor Administrativo, pro-
movendo momentos de conversa 
direta sobre os principais desafios 
e perspectivas para a cooperativa.

Os encontros tiveram como 
objetivo apresentar e discutir 
aspectos relacionados à gestão, 
incluindo questões financeiras, 
processos de tomada de decisão, 
prioridades de cada área e os 
caminhos que vêm sendo cons-
truídos para os próximos meses. 
A iniciativa também permitiu uma 
aproximação maior entre a diretoria 
e os colaboradores que estão dire-
tamente envolvidos nas operações 

e na rotina da Coopatos.
Mais do que fazer um balanço 

dos primeiros meses, as reuniões 
serviram para alinhar expectativas 
e estabelecer prioridades. A troca 
de informações entre gestão e 
equipes contribui para que as deci-
sões sejam tomadas de forma mais 
integrada, considerando as neces-
sidades de cada setor e os objetivos 
da cooperativa como um todo.

O período também foi importante 
para projetar os próximos passos. 
A partir das discussões realizadas, 
a gestão segue trabalhando na 
definição de ações e estratégias 
voltadas à sustentabilidade, ao 
fortalecimento das atividades e à 
preparação da Coopatos para os 
desafios futuros.

Os primeiros 100 dias repre-
sentam, assim, uma etapa de 
conhecimento, avaliação e cons-
trução. Com diálogo entre as 

áreas e uma visão conjunta sobre 
os rumos da cooperativa, a nova 
gestão avança para os próximos 
meses com foco em decisões res-
ponsáveis e no fortalecimento da 
Coopatos.

Reuniões com as equipes do Laticínio, da Fábrica de Ração e do setor Administrativo abriram espaço
para conversa direta sobre desafios, prioridades e os caminhos dos próximos meses
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Durante os dias 11 e 12/08/26 
participaram em BH do evento 
Gestão do Amanhã ministrado pelos 
profissionais Paulo Magini e Jose 
Salibi, duas grandes referências em 
visão estratégica autores de diver-
sos livros, o assessor Guilherme 
Henrique e o vice-presidente 
Antônio da Silva (Toti).

O workshop trouxe a tona impor-
tantes reflexões sobre a contexto 
nacional e mundial de tecnologia, 
geopolíticas e relações de trabalho 
atualmente prevalecentes, como a 
utilização da Inteligência Artificial 
(IA), que vem exponencialmente 
ganhando espaço para confecção 
de textos, análises e automação 
de tarefas cotidianas; a reforma 

Tributária que vem “revolucionar” 
as regras atualmente existentes; 
instabilidades internacionais que 
geram incertezas internas (guer-
ras, tarifas). E isto tudo, cada vez 
mais exige uma gestão alinhada 
com tendencias e visão de futuro, 
para que consiga direcionar os 
negócios, fortalecendo suas 
estratégias e se adaptando, pos-
suindo ainda, uma sensibilidade de 
engajamento das pessoas, essas 
sendo como protagonistas de 
mudanças e implementações de 
impacto no negócio corporativo. 
Grandes empresas multinacionais 
como AMAZON e APPLE, enten-
deram essa necessidade e através 
do foco em pessoas (clientes e 

colaboradores) conseguiram cons-
truir verdadeiros impérios mundiais.

A participação no evento foi 
de muita valia, para que através 
das reflexões levantadas, se inicie 
implementações junto a própria 
Coopatos, além de demonstrar 
que mudanças já iniciadas estão 
alinhadas com práticas as merca-
dológicas mais utilizadas.

A Coopatos marcou presença 
em Juiz de Fora durante o Minas 
Láctea 2026, um dos principais 
eventos da cadeia de leite e deriva-
dos da América Latina. Realizado 
de 14 a 16 de julho, o encontro 
reuniu indústria, produtores, 

profissionais, pesquisadores, 
estudantes e empresas em uma 
programação voltada à inovação, 
tecnologia, conhecimento e negó-
cios no setor lácteo.

Promovido pela EPAMIG, por 
meio do Instituto de Laticínios 

Cândido Tostes, o Minas Láctea 
integrou o Congresso Nacional 
de Laticínios, a Semana do 
Laticinista, o Concurso Nacional 
de Produtos Lácteos, a Expomaq 
e a Expolac, proporcionando 
um amplo espaço para troca de 
experiências e apresentação de 
novidades para a indústria de leite 
e derivados.

A participação da Coopatos 
reforça seu compromisso com a 
busca por conhecimento, inova-
ção e novas oportunidades para 
o desenvolvimento da cadeia 
leiteira, mantendo a cooperativa 
conectada às principais tendên-
cias e transformações do setor.

COOPATOS PRESENTE NO MINAS LÁCTEA 2026

GESTÃO DO AMANHÃ

Cooperativa acompanhou em Juiz de Fora um dos principais encontros da cadeia de leite e derivados da América Latina
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Em uma batedeira, bata o mascarpone, o açúcar, 
as gemas, o creme de leite e o sal até obter um 
creme firme.
Num prato fundo, misture o café com o rum ou 
licor. Mergulhe os biscoitos, um a um, e 
coloque-os lado a lado numa travessa de cerca de 
20 por 30 centímetros, formando uma camada.
Espalhe metade do doce de leite sobre eles e, em 
seguida, metade do creme de mascarpone. Faça 
uma nova camada de biscoitos mergulhados no 
café com rum, doce de leite e creme de 
mascarpone.
Cubra com filme plástico e leve para gelar por pelo 
menos 6 horas, o ideal é da noite para o dia. Na 
hora de servir, polvilhe cacau em pó sobre tudo.

Modo de preparo

O clássico italiano ganha um toque mineiro. O 
Doce de Leite Sabor Café Coopatos entra 
entre as camadas de biscoito e deixa o creme 
de mascarpone ainda mais aveludado — 
sobremesa fácil de montar e que fica pronta 
enquanto você dorme.

• 2 xícaras de queijo mascarpone
• 1 xícara de Doce de Leite Sabor Café Coopatos
• Meia xícara de açúcar cristal
• 4 gemas
• 3 colheres de sopa de rum ou licor
• 3 colheres de sopa de creme de leite
• 1 pitada de sal
• Meia xícara de café expresso ou coado em 

temperatura ambiente
• 30 unidades de biscoito champanhe
• Cacau em pó para finalizar

Ingredientes

�ramisù com doce de
leite sabor café 
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A Coopatos esteve representada 
pelos colaboradores Sara e Natan no 
XX Encontro Estadual de Jovens 
Cooperativistas de Minas Gerais, 
realizado de 6 a 8 de agosto em 
Caeté/MG. Promovido pelo Sistema 
OCEMG, o evento reuniu 300 jovens 
de 18 a 35 anos, vindos de 155 
cooperativas de todos os ramos do 
estado de Minas Gerais, em três dias 
de programação dedicada à estu-
dos e trabalhos referentes ao tema 
"Cultura Coop".

A programação combinou pales-
tras, painéis, oficinas e trabalhos 
em equipe. Entre os destaques, o 
painel "Cultura Coop: a juventude nas 
cooperativas e nas comunidades", que 
reuniu representantes das coopera-
tivas Cocatrel, Unimed Vale do Aço 
e Sicoob União dos Vales para com-
partilhar iniciativas de formação de 
lideranças jovens; a oficina "Engajar 
e influenciar", conduzida por 
Patrícia Lisboa, sobre comunicação, 

protagonismo e liderança; e a pales-
tra de encerramento com o nadador 
paralímpico brasileiro Gabriel Araújo, 
o "Gabrielzinho", cinco vezes cam-
peão paralímpico.

O eixo prático do encontro foi a 
"Roda de Ação", conduzida em dois 
dias por Liziane Silva da consultoria 
INK Prepara. Os participantes foram 
divididos aleatoriamente em 30 
grupos de dez pessoas, de ramos 
e cooperativas diferentes, e cada 
grupo recebeu uma pergunta de 
negócio para responder com uma 
proposta estruturada em canvas 
de gestão de projetos. Ao final, os 
próprios participantes trabalharam 
no engajamento de suas soluções 
com a divulgação de seus trabalhos, 
através de uma competição, onde 
os 5 projetos mais votados (que 
somaram mais de 15 mil votos) foram 
apresentados no palco do evento.

Mais do que a construção dos pro-
jetos, a dinâmica teve como objetivo 

promover a intercooperação e a 
troca de experiências entre jovens 
de cooperativas de crédito, saúde, 
transporte e agropecuária - colo-
cando em prática um dos princípios 
fundamentais do cooperativismo: a 
Cooperação entre Cooperativas.

A participação reforça o compro-
misso da Coopatos com a valorização 
dos cooperados, dos colaboradores, 
e das novas gerações, presente tam-
bém em inicativas próprias como o 
Clube da Bezerra e o Encontro de 
Jovens e Mulheres Cooperativistas, 
que recentemente foram realizados 
dentro da Semana Coopatos.

COOPATOS PARTICIPA DO ENCONTRO 
ESTADUAL DE JOVENS COOPERATIVISTAS
Evento do Sistema Ocemg reuniu 300 jovens de 155 cooperativas mineiras para discutir cultura cooperativista, 
protagonismo e intercooperação



Informativo Coopatos | Agosto 202612

A aproximação com os coo-
perados segue como uma das 
prioridades da Coopatos. Dentro 
da iniciativa #DiretoriaPresente, a 
diretoria realizou uma série de visitas 
a propriedades rurais, promovendo 
momentos de diálogo, troca de 
experiências e acompanhamento 
mais próximo da realidade viven-
ciada pelos produtores.

As visitas passaram pela Fazenda 
Capoeirão dos Badú, onde a dire-
toria esteve com os cooperados 
José Marra, conhecido como Zé 
Bolinha, Dona Ivalda e Fábio Marra. 
A agenda contou também com a 
participação de Alan Alves, médi-
co-veterinário que passa a integrar 
a equipe da Coopatos e atuará 
na região de Presidente Olegário, 
aproximando ainda mais a assis-
tência técnica dos produtores.

Na Fazenda Três Barras, a direto-
ria visitou os cooperados Arnaldo 
Bontempo e sua esposa, Silvana. 
O encontro também contou com a 
presença de Alan Alves, permitindo 

apresentar o novo profissional e 
fortalecer o contato com os coope-
rados da região.

Outra visita foi realizada ao coo-
perado Rodrigo Silva, acompanhada 
pela equipe de Nutrição Animal da 
Coopatos. O momento possibilitou 
uma avaliação mais próxima das 
necessidades da propriedade e a 
troca de informações relacionadas 
à produção e ao manejo nutricional 
do rebanho.

Mais do que acompanhar as 
propriedades, estar presente no 
campo permite à Coopatos ouvir 
diretamente seus cooperados, 
compreender suas necessidades 
e identificar oportunidades para 
oferecer um atendimento cada vez 
mais próximo e eficiente.

A #DiretoriaPresente reforça 
esse compromisso: estar ao lado de 
quem produz, conhecer de perto 
os desafios do campo e construir, 
junto aos cooperados, caminhos 
para o fortalecimento da atividade e 
do cooperativismo.

DIRETORIA PRESENTE: COOPATOS FORTALECE 
A PROXIMIDADE COM OS COOPERADOS
Agenda no campo passou pelas fazendas Capoeirão dos Badú e Três Barras e pela propriedade do cooperado 
Rodrigo Silva, e apresentou aos produtores o novo médico-veterinário da equipe técnica
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O Conselho de Administração 
da Coopatos realizou mais uma de 
suas reuniões mensais, mantendo 
a agenda de acompanhamento e 
discussão dos principais assuntos 
relacionados à cooperativa.

O encontro reuniu os membros 
do Conselho para avaliar temas 
relevantes para a gestão, 
acompanhar o andamento das 
atividades e discutir decisões 
que contribuem para os rumos da 
Coopatos. A rotina de reuniões 

é parte importante do processo 
de governança da cooperativa, 
permitindo que os conselheiros 
acompanhem de perto os 
diferentes setores e desafios da 
organização.

Além da análise do cenário atual, 
os encontros também possibilitam 
o alinhamento de estratégias 
e a avaliação de ações para os 
próximos períodos. A participação 
ativa do Conselho fortalece a 
transparência, a responsabilidade 

na tomada de decisões e o 
compromisso com os interesses 
dos cooperados.

Por meio do diálogo e do 
acompanhamento contínuo, o 
#ConselhoEmFoco reforça o papel 
do Conselho de Administração 
na construção de uma Coopatos 
cada vez mais preparada para 
os desafios e oportunidades do 
cooperativismo e do agronegócio.

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO MANTÉM 
AGENDA DE REUNIÕES
Encontro mensal realizado na Assecoop avaliou temas de gestão, acompanhou o andamento 
das atividades e reforçou a governança e a transparência da cooperativa

Nossa gerente do Departamento de 
Recursos Humanos, Lívia Polastrini, 
representou a Coopatos na Semana 
de Competitividade - Cultivando a 
Cultura Cooperativista.
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COOPERADO Média Mensal
CCS

BARTO ANTONIO BARBOSA 48

JEDEAN HENRIQUE BRAZ 84

KERLY TEIXEIRA SOUZA 97

ROMERO JOSE DA MOTA 105

IRINEU MARTINS GODINHO 105

ELIAS GOMES CAIXETA E OUTRO 155

MARCIA MARIA D. DA MATA 158

JOSE MARIO MACHADO 159

VIRGILIO JOSE DA FONSECA 162

VALDIR ALVES NOGUEIRA 166

ANIBAL CAMILO CORDEIRO 172

ACIR BRAGA COELHO 173

DENNER COIMBRA MEIRA 180

ANTONIO EUSTAQUIO PORTO 183

CLAUDIOMAR DE BRITO F. E OUTROS 185

COOPERADO Média Mensal
S. TOTAIS

ELIAS GOMES CAIXETA E OUTRO 13,54

LUCIMAR FRANCISCO CAIXETA 13,54

ANTONIO CAIXETA 13,52

JUCIMAR RODRIGUES GALVAO 13,45

CLAUDIO FERREIRA RODRIGUES 13,44

ALICIO TOLENTINO PEREIRA 13,35

ANIBAL CAMILO CORDEIRO 13,29

ADENIR JOSE RODRIGUES 13,21

RAMON GONCALVES DE QUEIROZ 13,20

RENI FERREIRA DA SILVA 13,19

ALINE APARECIDA G. G. FREI 13,15

JOSE FERREIRA DA CRUZ 13,11

EMPRESA PESQUISA AGROP DE MG 13,10

NUNO ALVES PINHEIRO 13,09

LEANDRO MACHADO FERNANDES 13,07

DADOS DO LEITE MÊS: JULHO 2026

Volume de leite recebido: 2.283.254 litros

Média Diária: 73.653 litros

Número de Cooperados Fornecedores: 159

Média por Cooperado Fornecedor: 463 litros

Preço do leite efetivamente pago: R$ 2,84

GANHADORES DOS 5 SACOS DE RAÇÃO

1º Lugar em CBT VIRGILIO JOSE DA FONSECA

1º Lugar em CCS BARTO ANTONIO BARBOSA

1º Lugar em Sólidos Totais ELIAS GOMES CAIXETA E OUTRO

COOPERADO DATA SORTEIO SORTEIO

ZILA RODRIGUES FROIS 15/07/2026 Fidelidade

ALFREDO PEREIRA DA SILVA 15/07/2026 Participação

COOPERADO Média Mensal
CBT

CLAUDIOMAR DE BRITO F. E OUTROS 2

ACIR BRAGA COELHO 2

LUCIMAR FRANCISCO CAIXETA 2

VILMAR LUIZ DA SILVA 3

EMPRESA PESQUISA AGROP DE MG 3

RONALDO JOSE DE SOUZA 3

KERLY TEIXEIRA SOUZA 3

ADENIR JOSE RODRIGUES 3

VILMAR ANTONIO DA CUNHA 3

ANIBAL CAMILO CORDEIRO 4

WAGMAR PEREIRA CAIXETA 4

LAERCIO JOSE DE SOUSA 4

MARILDA TAVARES GALVAO BORGES 4

ROSANA G. SOUSA E OUTRO 4

CLAUDIO FERREIRA RODRIGUES 5

REJANIO LUIZ TAVARES 5

ODIR PAULO CAIXETA 5

LIBIA PEREIRA DE SOUZA 5

FERNANDO DA SILVA BORGES 5

 MELHORES EM QUALIDADE: JULHO 2026
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PROGRAMAÇÃO DE VACINAÇÃO 
CONTRA A BRUCELOSE - AGOSTO 26

LOCALIDADE DATA

SANTA MARIA 06/08

PINDAIBAS 07/08

LAGOA SECA 13/08

LAGOA SECA 14/08

ENTREGA DE RAÇÕES ENSACADAS E DE FARELOS
PATOS DE MINAS E REGIÃO 

MÊS REGIÃO 1 REGIÃO 2 REGIÃO 3 REGIÃO 4

AGO-SET 26 01 a 05/09 07 a 12/09 17 a 22/08 24 a 31/08

(EM CASO DE CHUVA, PODERÁ OCORRER MUDANÇA NAS DATAS)
Região 1: Posses do Chumbo, Pindaíbas, Areado, Major Porto, Canjerana, Santiago, Ponto Chique, Mata 
dos Fernandes, Café Patense, Colônia Agrícola, Mata Burros, Monjolinho, Limeira, Campo Alegre, Campo 
Bonito, Carmo do Paranaíba e Aragão.

Região 2: Alagoas, Barreiro, Paraíso, Caixetas, Guimarânia, Santana, Brejo Bonito, Cruzeiro da Fortaleza, 
Vieiras, Pântano, Córrego Rico, Córrego das Pedras e Contendas.

Região 3: Varjão de Minas, São Gonçalo do Abaeté, Veredas, Galena, Andrequicé, Santa Maria, Bonsucesso, 
Lagoa Seca, Cabeceira do Chumbo, Moreiras, Lageado, Serra da Quina, Horizonte Alegre, Três Barras, Ponte 
Grande, São João, Onça (Presidente Olegário), Capoeirão, Vargem Grande, Boa Vista e Sertãozinho.

Região 4: Bebedouro, Curraleiro, Capela das Posses, Cabral, Onça (Patos de Minas), Boasara, Bertioga, 
Porto das Posses, Mata do Brejo e Santo Antônio das Minas Vermelhas.

FASES DA LUA

MINGUANTE
04/09

CHEIA
28/08

CRESCENTE
19/08

NOVA
12/08

LAGOA GRANDE

SERGIO HILDO PEREIRA
LUCIANO GUIMARAES CRUZ

DIOGO SILVERIO PIRES XAVIER

VAZANTE

PLÍNIO DAVID CORDEIRO
GASPARINA A. CORTES DE CARVALHO

CESAR ROMERO DE OLIVEIRA 
ANTÔNIO JOÃO GUIMARÃES

LAGOA FORMOSA

ELIOMAR RODRIGUES ROSA 

PRESIDENTE OLEGÁRIO

ARLINDO TOLENTINO DE QUEIROZ

Mais informações com Chico Tolentino
ou pelos telefones: 

(34) 9 9198-0548 | (34) 9 9991-8901




